
Проект

р о с с и й с к а я  ф е д е р а ц и я
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

__________ 2025 г. Черкесск № ___

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по созданию 
системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 
инвалидами, нуждающимися в уходе, в Карачаево-Черкесской Республике 
в 2026 году

В целях достижения показателей и результатов федерального проекта 
«Старшее поколение» Правительство Карачаево-Черкесской Республики

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить план мероприятий («дорожной карты») по созданию 

системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 
инвалидами, нуждающимися в уходе, в Карачаево-Черкесской Республике 
в 2026 году (далее -  План мероприятий), согласно приложению.

2. Определить Министерство труда и социального развития 
Карачаево-Черкесской Республики ответственным исполнительным 
органом Карачаево-Черкесской Республики по обеспечению реализации 
Плана мероприятий.

3. Руководителям исполнительных органов Карачаево-Черкесской 
Республики, а органам местного самоуправления муниципальных районов 
и городских округов рекомендовать обеспечить реализацию Плана 
мероприятий.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики, курирующего социальные вопросы.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.

Председатель Правительства
Карачаево-Черкесской Республики М. О. Аргунов
Проект согласован:

Руководитель Администрации 
Г лавы и Правительства
Карачаево-Черкесской Республики М. Н. Озов



Заместитель Председателя Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики Д. Ю. Суюнов

Заместитель Председателя Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики М. Х. Суюнчев

Заместитель Руководителя 
Администрации Главы и 
Правительства КЧР, начальник 
Управления документационного 
обеспечения Главы и Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики Ф. Я. Астежева

Министр финансов 
Карачаево-Черкесской Республики В. В. Камышан

Министр здравоохранения 
Карачаево-Черкесской Республики Д. М. Камурзаева

Начальник Г осударственно- 
правового управления 
Главы и Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики А. А. Тлишев

Мэр муниципального образования 
г. Черкесска А. О. Баскаев

Глава администрации 
Зеленчукского муниципального района М. И. Брыкина

Глава администрации 
Хабезского муниципального района Т. М. Жужуев

Глава администрации 
Урупского муниципального района М. Ф. Зайцев
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Глава администрации 
Прикубанского муниципального района А. А-К. Семенов

Мэр Карачаевского городского округа С. А. Кущетеров

И.о. Главы администрации 
Карачаевского муниципального района Ш. Б. Караев

Г лава администрации Адыге-Хабльского 
муниципального района М. Т-Б. Астежев

Глава администрации
Малокарачаевского муниципального района Р. П. Байрамуков

Глава администрации 
Ногайского муниципального района М. А. Хапиштов

Глава администрации
Усть-Джегутинского муниципального района М. А. Лайпанов

Глава администрации 
Абазинского муниципального района Р. М. Кужев

Проект подготовлен Министерством труда и социального развития 
Карачаево-Черкесской Республики

Министр К. И. Хачиров



Приложение к
постановлению Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики 
от « » №

План мероприятий («дорожная карта») 
по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в уходе, в Карачаево-Черкесской Республике в 2026 году

№
п/п

Наименование 
мероприятия/ 

контрольные точки

Ответственный
исполнитель

Ожидаемый
результат/вид

документа

Срок реализации Финансирование
мероприятий

начало окончание Источни
к

Объем
финансиро

вания,
тыс.

рублей
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Организационные мероприятия
1.1 Утверждение модели 

системы долговременного 
ухода, реализуемой в 
Карачаево-Черкесской 
Республике в 2026 году

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Постановление
Правительства
Карачаево-
Черкесской
Республики

01.01.2026 28.02.2026

1.2 Определение территорий 
(муниципальных 
образований) для 
реализации типовой модели 
системы долговременного

Министерство 
труда и 
социального 
развития 
Карачаево-

Постановление
Правительства
Карачаево-
Черкесской
Республики

01.01.2026 31.01.2026



2 3
ухода за гражданами 
пожилого возраста и 
инвалидами,
нуждающимися в уходе в 
2026 году__________________

Черкесской
Республики

1.3 Организация работы
межведомственной рабочей 
группы по созданию 
системы долговременного 
ухода

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики,
Министерство
здравоохранения
Карачаево-
Черкесской
Республики

Постановление
Правительства
Карачаево-
Черкесской
Республики,
протоколы
заседаний

01.01.2026 31.12.2026

1.4 Внесение изменений в 
порядок
межведомственного 
взаимодействия участников 
системы долговременного 
ухода в рамках создания 
системы долговременного 
ухода (при необходимости)

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики,
Министерство
здравоохранения
Карачаево-
Черкесской
Республики,
Министерство
цифрового
развития________

Постановление
Правительства
Карачаево-
Черкесской
Республики

01.01.2026 31.12.2026
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3
Карачаево-
Черкесской
Республики

1.5 Создание и обеспечение 
функционирования модуля 
«СДУ» на базе
ведомственных 
информационных систем 
исполнительных органов 
Карачаево-Черкесской 
Республики и единой 
системы
межведомственного
электронного
взаимодействия (далее -  
СМЭВ) в целях
межведомственного 
взаимодействия участников 
системы долговременного 
ухода, в том числе
информационного обмена 
сведениями о гражданах, 
нуждающихся в уходе

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики,
Министерство
здравоохранения
Карачаево-
Черкесской
Республики,
Министерство
цифрового
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Введен в
эксплуатацию и 
функционирует 
модуль «СДУ» на 
базе
ведомственных
информационных
систем
исполнительных
органов
Карачаево-
Черкесской
Республики и
единой СМЭВ,
обеспечивающий
получение,
хранение,
передачу и обмен
сведениями о
гражданах,
нуждающихся в
уходе

01.01.2026 31.12.2026

1.6 Внесение изменений в
постановление 
Правительства Карачаево- 
Черкесской Республики (по 
показателям эффективности 
пилотного проекта по

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской

Постановление
Правительства
Карачаево-
Черкесской
Республики

01.01.2026 28.02.2026
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01.03.2026 1.03.2026

01.01.2026 31.12.2026

1.7

1.8

2
созданию системы
долговременного ухода за 
гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, 
нуждающимися в уходе, 
реализуемого в рамках 
федерального проекта 
«Старшее поколение» 
национального проекта 
«Семья»)___________________
Проведение оценки
результативности и
эффективности создания 
системы долговременного 
ухода в Карачаево-
Черкесской Республике, за 
2025 год

Проведение оценки
численности получателей 
социальных услуг в форме 
социального обслуживания 
на дому, численности 
социальных работников в 
Карачаево-Черкесской 
Республике и объема
финансового обеспечения 
предоставления 
социальн^1х услуг в форме

3
Республики,
Министерство
здравоохранения
Карачаево-
Черкесской
Республики

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики,
Министерство
здравоохранения
Карачаево-
Черкесской
Республики_____
Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики
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1 2 3 4 5 6 7 8
социального обслуживания 
на дому

1.8.1 в 2025 году (факт):

1.8.1
.1

Численность получателей 
социальн^1х услуг в форме 
социального обслуживания 
на дому -  3300 человек

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

01.01.2026 01.04.2026

1.8.1
.2

Численность социальных 
работников в Карачаево- 
Черкесской Республике -  
334 чел.

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

01.01.2026 01.04.2026

1.8.1
.3

Объем финансового 
обеспечения 
предоставления 
социальн^1х услуг в форме 
социального обслуживания 
на дому -  97 407,8 тыс. 
рублей.

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской

01.01.2026 01.04.2026

1.8.2 в 2026 году оценка 
(планируемые):

1.8.2
.1

Численность получателей 
социальных услуг в форме 
социального обслуживания 
на дому 3300 - человек

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики
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2 3

1.8.2
.2

Численность социальных 
работников в Карачаево- 
Черкесской Республике -  
334 чел.

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

1.8.2
.3

Объем финансового
обеспечения 
предоставления 
социальных услуг в форме 
социального обслуживания 
на дому, 141 350,2 тыс. 
рублей_____________________

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

2. Организация работы регионального, территориальных координационных центров, поставщиков социальных услуг

2.1 Функционирование 
регионального 
координационного центра 
(далее -  РКЦ) на базе 
республиканского 
государственного 
бюджетного учреждения 
«Комплексный центр 
социальной помощи семье 
и детям «Алые паруса» 
адрес: Карачаево- 
Черкесская Республика, 
г. Черкесск, ул. Ленина, 

334В

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

РКЦ
функционирует на 
базе
республиканского 
государственного 
бюджетного 
учреждения 
«Комплексный 
центр социальной 
помощи семье и 
детям «Алые 
паруса»
адрес: Карачаево- 
Черкесская 
Республика, г. 
Черкесск, ул. 
Ленина, 334В_____

01.01.2026 31.12.2026

2.2 Организация работы Министерство В штатном 01.01.2026 31.12.2026
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2 3 4
работников в РКЦ труда и

социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

расписании 
республиканского 
государственного 
бюджетного 
учреждения 
«Комплексный 
центр социальной 
помощи семье и 
детям «Алые 
паруса» 2 
единицы 
специалистов по 
социальной 
работе____________

2.3 Функционирование 
территориальных 
координационн^1х центров 
(далее -  ТКЦ) на базе 
Управлений социальной 
защиты населения 
муниципальных районов и 
городских округов 
республики:
1. Управление труда и 
социального развития 
администрации 
Зеленчукского 
муниципального района, 
адрес: 369140, КЧР, 
Зеленчукский район, ст. 
Зеленчукская, ул. Леонова, 
д. 177;
2. Управление труда и

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Функционируют
12 ТКЦ на базе
Управлений
социальной
защиты населения
муниципальных
районов и
городских
округов
республики:
1. Управление
труда и
социального
развития
администрации
Зеленчукского
муниципального
района,
адрес: 369140,

01.01.2026 31.12.2026
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2 4
социального развития 
администрации Урупского 
муниципального района, 
адрес: 369260, КЧР, 
Урупский район, станица 
Преградная, ул. Советская, 
60;
3. Управление труда и 
социального развития 
администрации Хабезского 
муниципального района, 
адрес: 369400, КЧР, 

Хабезский район, аул 
Хабез, Советская, 27;
4. Управление социальной 
защиты населения мэрии 
муниципального 
образования города 
Черкесска,
адрес: 369000, КЧР, г. 

Черкесск, пл. Ленина, 40;
5. Управление труда и 
социального развития 
администрации 
Прикубанского 
муниципального района, 
адрес: 369100, КЧР, 
Прикубанский район,
п. Кавказский, ул.
Ленина,26
6. Управление труда и 
социального развития 
администрации____________

КЧР,
Зеленчукский 
район, ст. 
Зеленчукская, 
ул. Леонова, д. 
177;
2.Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
Урупского 
муниципального 
района,
адрес: 369260, 
КЧР, Урупский 
район, станица 
Преградная, ул. 
Советская, 60;
3. Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
Хабезского 
муниципального 
района,
адрес: 369400, 

КЧР, Хабезский 
район, аул Хабез, 
Советская, 27;
4. Управление 
социальной
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2 4
Карачаевского городского 
округа
адрес: 369200, КЧР, 
г. Карачаевск, ул.Чкалова,1
7. Управление социальной 
защиты населения 
администрации 
Карачаевского 
муниципального района, 
адрес: 369200, КЧР,
г. Карачаевск, ул.Чкалова,1
8. Управление труда и 
социальной защиты 
населения Адыге- 
Хабльского
муниципального района 
адрес: 369330, КЧР, Адыге- 
Хабльский район, аул 
Адыге-Хабль, 
ул. Советская, 16
9. Управление труда и 
социального развития 
администрации 
Абазинского 
муниципального района, 
адрес: КЧР, Абазинский р- 
н, аул Псыж, ул. З. 
Кунижева, 159.
10. Управление труда и 
социального развития 
администрации 
Малокарачаевского 
муниципального района,

защиты населения 
мэрии
муниципального 
образования 
города Черкесска, 
адрес: 369000, 

КЧР, г. Черкесск, 
пл. Ленина, 40;
5. Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
Прикубанского 
муниципального 
района, адрес: 
369100, КЧР, 
Прикубанский 
район,
п. Кавказский, ул. 
Ленина,26
6. Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
Карачаевского 
городского округа 
адрес: 369200, 
КЧР,
г. Карачаевск, 
ул.Чкалова,1
7. Управление

9
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адрес: 369380, КЧР, 
Малокарачаевский район, 
с.Учкекен, Ленина,120
11. Управление труда и 
социальной защиты 
населения администрации 
Ногайского
муниципального района, 
адрес: 369340, Ногайский 
район, п.Эркен-Шахар, 
ул.Некрасова, 16
12. Управление труда и 
социального развития 
администрации Усть- 
Джегутинского 
муниципального района, 
адрес: 369300, Усть- 
Джегутинский район, г. 
Усть-Джегута,
ул. Первомайская, 123 а

социальной 
защиты населения 
администрации 
Карачаевского 
муниципального 
района, адрес: 
369200, КЧР, 
г. Карачаевск, 
ул.Чкалова,1
8. Управление 
труда и 
социальной 
защиты населения 
Адыге- 
Хабльского 
муниципального 
района, адрес: 
369330,КЧР, 
Адыге-Хабльский 
район, аул Адыге- 
Хабль,
ул. Советская, 16
9. Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
Абазинского 
муниципального 
района, адрес: 
КЧР, Абазинский 
р-н, аул Псыж, ул.
З. Кунижева, 159.

1 3 5 6 7 8
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4
10. Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
М алокарачаевског 
о муниципального 
района, адрес: 
369380, КЧР, 
М алокарачаевски 
й район, 
с.Учкекен, 
Ленина,120
11. Управление 
труда и 
социальной 
защиты населения 
администрации 
Ногайского 
муниципального 
района, адрес: 
369340,
Ногайский район, 
п.Эркен-Шахар, 
ул.Некрасова, 16
12. Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
Усть-
Джегутинского
муниципального

1 2 3 5 6 7 8
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4
района, адрес: 
369300, Усть- 
Джегутинский 
район, г. Усть- 
Джегута,
ул. Первомайская, 
123 а

2.4 Организация работы 
специалистов по 
социальной работе 
(экспертов по оценке 
нуждаемости) в ТКЦ

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

В штатном 
расписании ТКЦ 
52 единицы 
специалистов по 
социальной 
работе (экспертов 
по оценке 
нуждаемости), из 
них:
1. Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
Зеленчукского 
муниципального 
района -  7 ед.
2. Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
Урупского 
муниципального 
района -  4 ед.
3. Управление

01.01.2026 31.12.2026

1 2 3 5 6 7 8
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4
труда и
социального
развития
администрации
Хабезского
муниципального
района -  5 ед.
4. Управление 
социальной 
защиты населения 
мэрии
муниципального 
образования 
города Черкесска
-  5 ед.
5. Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
Прикубанского 
муниципального 
района -  5 ед.
6. Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
Карачаевского 
городского округа
- 4 ед.
7. Управление 
социальной

1 2 3 5 6 7 8
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4
защиты населения 
администрации 
Карачаевского 
муниципального 
района -  4 ед.
8. Управление 
труда и 
социальной 
защиты населения 
Адыге- 
Хабльского 
муниципального 
района -  3 ед.
9. Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
Абазинского 
муниципального 
района -  4 ед.
10. Управление 
труда и 
социального 
развития 
администрации 
М алокарачаевског 
о муниципального 
района -  3 ед.
11. Управление 
труда и 
социальной 
защиты населения

1 2 3 5 6 7 8
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4
администрации 
Ногайского 
муниципального 
района -  3 ед.
12. Управление
труда и
социального
развития
администрации
Усть-
Джегутинского 
муниципального 
района -  5 ед.

2.5 Функционирование 
пунктов проката 
технических средств 
реабилитации (далее -  ТСР) 
на базе РБУ «Центр 
социального обслуживания 
населения»

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Функционируют
пункты проката
технических
средств
реабилитации
(ТСР) на базе РБУ
«Центр
социального
обслуживания
населения»,
адреса:
1. Зеленчукский 
муниципальный 
район,
ст. Кардоникская, 
ул. Пугачева, 26а.
2. Усть- 
Джегутинский 
муниципальный 
район, г. Усть-

01.01.2026 31.12.2026

1 2 3 5 6 7 8
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Джегута, ул.
Морозова,36а.
Пункты проката
оборудованы
техническими
средствами
реабилитации

2.6 Функционирование «школ 
ухода» на базе РБУ «Центр 
социального обслуживания 
населения»

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Функционирует 
«школа ухода» на 
базе РБУ «Центр 
социального 
обслуживания 
населения», 
адрес: г. Черкесск, 
ул. Пушкинская, 
82

01.01.2026 31.12.2026

3 М
обучению сот

ероприятия по подготовке и дополнительному профессиональному 
рудников организаций социального обслуживанию в рамках пилотного проекта

3.1 Оценка потребности в 
экспертах по оценке 
нуждаемости, 
организаторов ухода и 
работников РКЦ и ТКЦ 
(специалистов по 
социальной работе), а 
также поиск кандидатов на 
данные должности 
(постоянно)

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Подобраны 
эксперты по 
оценке 
нуждаемости, 
организаторы 
ухода и 
работники РКЦ и 
ТКЦ

01.01.2026 31.12.2026

3.2 Оценка потребности в 
помощниках по уходу, а 
также поиск кандидатов на 
данные должности 
(постоянно)

Министерство 
труда и 
социального 
развития 
Карачаево-

Подобраны 
помощники по 
уходу

01.01.2026 31.12.2026
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3
Черкесской
Республики

).3 Организация обучения 
экспертов по оценке 
нуждаемости по программе 
«Экспертная деятельность 
по определению
индивидуальной 
потребности граждан в 
социальном обслуживании, 
в том числе в социальных 
услугах по уходу»__________

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики,
образовательная
организация

Организовано 
обучение 28 
работников РКЦ и 
ТКЦ по
профессионально 
й программе 
обучения

01.01.2026 31.12.2026

3.4 Организация обучения 
работников РБУ «Центр 
социального обслуживания 
населения», участвующих в 
организации и 
предоставлении 
социальных услуг по уходу 
(помощники по уходу) по 
профессиональной 
программе «Помощник по 
уходу»

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Организовано 
обучение 80 
помощников по 
уходу РБУ 
«Центр 
социального 
обслуживания 
населения», по 
профессионально 
й программе 
обучения по 
должности 
«Помощник по 
уходу»

01.01.2026 31.12.2026

3.5 иРазработка 
обучения 
участвующих 
организации

организация
работников,

в
оказания

социальных услуг по уходу 
(организаторы ухода) по

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской

Организовано 
обучение 16 
организаторов 
ухода
поставщиков 
социальных услуг

01.01.2026 31.12.2026

1 2 4 5 6 7 8
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2 3 4
профессиональной 
программе «Организатор 
ухода»

Республики,
образовательная
организация

по
профессионально 
й программе 
обучения________

4. Организация предоставления социальных услуг по уходу в рамках системы долговременного ухода 
________________поставщиками социальных услуг в субъекте Российской Федерации

4.1 Обеспечение
функционирования 
организаций социального 
обслуживания -
государственных 
поставщиков социальных 
услуг, предоставляющих 
социальные услуги по 
уходу на дому

Министерство
труда
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

и
Обеспечено 
функционировани 
е организации 
социального 
обслуживания -  
государственный 
поставщик 
социальных 
услуг: РБУ 
«Центр 
социального 
обслуживания 
населения», адрес: 
КЧР, г. Черкесск, 
ул. Пушкинская, 
82

01.01.2026 31.12.2026

4.2 Обеспечение
функционирования 
организаций социального 
обслуживания -
негосударственных 
поставщиков социальных 
услуг, предоставляющих 
социальные услуги по 
уходу на дому______________

Министерство
труда
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

и
Негосудар ственн 
ые поставщики не 
участвуют в 
реализации 
пилотного 
проекта

01.01.2026 31.12.2026

4.3 Организация работы 
организаторов ухода в

Министерство 
труда и_______

16 организаторов 
ухода при РБУ

01.01.2026 31.12.2026

1 5 6 7 8
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2 3 4
организациях социального 
обслуживания -  
поставщиках социальных 
услуг, предоставляющих 
социальные услуги по 
уходу на дому

социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

«Центр
социального
обслуживания
населения»:
адреса:
1. Зеленчукский 
муниципальный 
район, адрес: 
369154,
Зеленчукский р-н, 
ст. Кардоникская, 
ул. Пугачева, 26 
А;
2. Урупский 
муниципальный 
район, адрес: 
369260, Урупский 
р-н,
ст.Преградная, 
ул.Советская, 60,
3. Хабезский 
муниципальный 
район, адрес: 
369400,
Хабезский р-н,
а.Хабез,
ул.Хабекова, 89;
4. г. Черкесск, 
адрес: 369000, 
г.Черкесск, 
ул.Пушкинская 
82;
5. Прикубанский

1 5 6 7 8
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4
муниципальный 
район, адрес: 
369100,
Прикубанский р- 
н, п.Кавказский, 
ул. Ленина, 26;
6. Карачаевский 
городской округ, 
адрес: 369200, 
г.Карачаевск, 
ул.Мира, д.21 А;
7. Карачаевский 
муниципальный 
район, адрес: 
369200, 
г.Карачаевск, 
ул.Мира, д.21 А;
8. Адыге- 
Хабльский 
муниципальный 
район, адрес: 
369330, Адыге- 
хабльский р-н, 
а.Адыге-Хабль, 
ул.Советская, 14;
9. Абазинский 
муниципальный 
район, адрес: 
369416, а.Инжич- 
Чукун, ул.Ленина, 
74;
10.
М алокарачаевски

1 2 3 5 6 7 8
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4
й муниципальный 
район, адрес: 
369380,
М алокарачаевски 
й р-н, с.Учкекен, 
ул.Чкалова,1;
11. Ногайский 
муниципальный 
район, адрес: 
369330, Адыге- 
хабльский р-н, 
а.Адыге-Хабль, 
ул.Советская, 14;
12. Усть- 
Джегутинский 
муниципальный 
район, адрес: 
369300, г. Усть- 
Джегута, ул. 
М орозова д. 36 А,

4.4 Организация работы
помощников по уходу в 
организациях социального 
обслуживания -
поставщиках социальных 
услуг, предоставляющих 
социальные услуги по 
уходу на дому______________

Министерство
труда
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

и
Трудоустроены в
организации
социального
обслуживания
«помощники по
уходу» (175
шт.ед.)

01.01.2026 31.12.2026

4.5 Предоставление гражданам, 
нуждающимся в уходе, 
социальных услуг по уходу 
в рамках системы 
долговременного ухода в

Министерство 
труда и 
социального 
развития 
Карачаево-

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов,

01.01.2026 31.12.2026 всего 142 778,0
федеральн 
ый бюджет

141 350,2

бюджет
Карачаево-

1 427,8

1 2 3 5 6 7 8
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2 3 4 7
Карачаево-Черкесской
Республике

Черкесской
Республики

получающих 
социальные 
услуги в рамках 
системы
долговременного 
ухода, 309 
человек, из них: 
31 человек - 1 
уровня 
нуждаемости;
155 человек -  2
уровня
нуждаемости;
123 человека -  3
уровня
нуждаемости

Черкесской
Республик

4.5.1 Предоставление гражданам, 
нуждающимся в уходе, 
социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, государственными 
поставщиками социальных 
услуг

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов, 
получающих 
социальные 
услуги в рамках 
системы
долговременного 
ухода, 309 
человек, из них:
31 человек - 1
уровня
нуждаемости;
155 человек -  2 
уровня__________

01.01.2026 31.12.2026 всего 142 778,0
федеральн 
ый бюджет

141 350,2

бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

1 427,8

1 5 6 8

и

и
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4
нуждаемости; 
123 человека -  3 
уровня 
нуждаемости

4.5.1 Предоставление гражданам, 
.1 нуждающимся в уходе,

социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, в январе 2026 года

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов, 
получающих 
социальные 
услуги в рамках 
системы
долговременного 
ухода, 309 
человек, из них: 
31 человек - 1 
уровня 
нуждаемости;
155 человек -  2
уровня
нуждаемости;
123 человека -  3
уровня
нуждаемости

01.01.2026 31.01.2026 всего
федеральн 
ый бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

12 081,2
11 960,4

120,8

4.5.1 Предоставление гражданам, 
.2 нуждающимся в уходе,

социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, в феврале 2026

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов, 
получающих 
социальные 
услуги в рамках

01.02.2026 28.02.2026 всего
федеральн 
ый бюджет
бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

10 982,9
10 873,1

109,8

1 2 3 5 6 7 8

и

и
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4
года системы

долговременного 
ухода, 309 
человек, из них: 
31 человек - 1 
уровня 
нуждаемости;
155 человек -  2
уровня
нуждаемости;
123 человека -  3
уровня
нуждаемости

4.5.1 Предоставление гражданам, 
.3 нуждающимся в уходе,

социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, в марте 2026 года

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов, 
получающих 
социальные 
услуги в рамках 
системы
долговременного 
ухода, 309 
человек, из них:
31 человек - 1
уровня
нуждаемости;
155 человек -  2
уровня
нуждаемости;
123 человека -  3 
уровня__________

01.03.2026 31.03.2026 всего 12 081,2
федеральн 
ый бюджет

11 960,4

бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

120,8

1 2 3 5 6 7 8

и
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1 2 3 4
нуждаемости

4.5.1
.4

Предоставление гражданам, 
нуждающимся в уходе, 
социальн^1х услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, в апреле 2026 года

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов, 
получающих 
социальные 
услуги в рамках 
системы
долговременного 
ухода, 309 
человек, из них: 
31 человек - 1 
уровня 
нуждаемости;
155 человек -  2
уровня
нуждаемости;
123 человека -  3
уровня
нуждаемости

01.04.2026 30.04.2026 всего
федеральн 
ый бюджет
бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

11 806,6
11 688,6

118,1

4.5.1
.5

Предоставление гражданам, 
нуждающимся в уходе, 
социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, в мае 2026 года

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов, 
получающих 
социальные 
услуги в рамках 
системы
долговременного 
ухода, 309_______

01.05.2026 1.05.2026 всего
федеральн 
ый бюджет
бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

12 081,2
11 960,4

120,8

5 6 7 8

и

и
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4
человек, из них:
31 человек - 1
уровня
нуждаемости;
155 человек -  2
уровня
нуждаемости;
123 человека -  3
уровня
нуждаемости

4.5.1 Предоставление гражданам, 
нуждающимся в уходе, 
социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, в июне 2026 года

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов, 
получающих 
социальные 
услуги в рамках 
системы
долговременного 
ухода, 309 
человек, из них: 
31 человек - 1 
уровня 
нуждаемости;
155 человек -  2
уровня
нуждаемости;
123 человека -  3
уровня
нуждаемости

01.06.2026 30.06.2026 всего
федеральн 
ый бюджет
бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

11 806,6
11 688,6

118,1

4.5.1 Предоставление гражданам, 
.7 нуждающимся в уходе,

Министерство 
труда и_______

Численность 
граждан старше

01.07.2026 1.07.2026 всего
федеральн

12 081,2
11 960,4

1 2 3 5 6 7 8

и
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2 3 4 7
социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, в июле 2026 года

социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

трудоспособного
возраста и
инвалидов,
получающих
социальные
услуги в рамках
системы
долговременного 
ухода, 309 
человек, из них: 
31 человек - 1 
уровня 
нуждаемости;
155 человек -  2
уровня
нуждаемости;
123 человека -  3
уровня
нуждаемости

ый бюджет
бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

120,8

4.5.1 Предоставление гражданам, 
нуждающимся в уходе, 
социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, в августе 2026 
года

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов, 
получающих 
социальные 
услуги в рамках 
системы
долговременного 
ухода, 309 
человек, из них:
31 человек - 1 
уровня__________

01.08.2026 1.08.2026 всего
федеральн 
ый бюджет
бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

12 081,2
11 960,4

120,8

1 5 6 8

и

и
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4
нуждаемости;
155 человек -  2
уровня
нуждаемости;
123 человека -  3
уровня
нуждаемости

4.5.1 Предоставление гражданам, 
.9 нуждающимся в уходе,

социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, в сентябре 2026 
года

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов, 
получающих 
социальные 
услуги в рамках 
системы
долговременного 
ухода, 309 
человек, из них: 
31 человек - 1 
уровня 
нуждаемости;
155 человек -  2
уровня
нуждаемости;
123 человека -  3
уровня
нуждаемости

01.09.2026 30.09.2026 всего
федеральн 
ый бюджет
бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

11 806,6
11 688,6

118,1

4.5.1 Предоставление гражданам, 
.10 нуждающимся в уходе,

социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного

Министерство 
труда и 
социального 
развития 
Карачаево-

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов,

01.10.2026 31.10.2026 всего
федеральн 
ый бюджет
бюджет
Карачаево-

12 081,2
11 960,4

120,8

1 2 3 5 6 7 8

и
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2 3 4 7
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, в октябре 2026 
года

Черкесской
Республики

получающих 
социальные 
услуги в рамках 
системы
долговременного 
ухода, 309 
человек, из них: 
31 человек - 1 
уровня 
нуждаемости;
155 человек -  2
уровня
нуждаемости;
123 человека -  3
уровня
нуждаемости

Черкесской
Республик

4.5.1 Предоставление гражданам, 
.11 нуждающимся в уходе,

социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, в ноябре 2026 года

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов, 
получающих 
социальные 
услуги в рамках 
системы
долговременного 
ухода, 309 
человек, из них:
31 человек - 1
уровня
нуждаемости;
155 человек -  2 
уровня__________

01.11.2026 30.11.2026 всего 11 806,6
федеральн 
ый бюджет

11 688,6

бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

118,1

1 5 6 8

и

и



30

4
нуждаемости; 
123 человека -  3 
уровня 
нуждаемости

4.5.1
.12

Предоставление гражданам, 
нуждающимся в уходе, 
социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода, бесплатно в форме 
социального обслуживания 
на дому, в декабре 2026 
года

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Численность 
граждан старше 
трудоспособного 
возраста и 
инвалидов, 
получающих 
социальные 
услуги в рамках 
системы
долговременного 
ухода, 309 
человек, из них: 
31 человек - 1 
уровня 
нуждаемости;
155 человек -  2
уровня
нуждаемости;
123 человека -  3
уровня
нуждаемости

01.12.2026 31.12.2026 всего
федеральн 
ый бюджет
бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

12 081,2
11 960,4

120,8

4.5.2 Предоставление гражданам, 
нуждающимся в уходе, 
социальных услуг по уходу, 
включаемых в социальный 
пакет долговременного 
ухода,
бесплатно в форме 
социального обслуживания

Министерство
труда и
социального
развития
Карачаево-
Черкесской
Республики

Негосудар ственн 
ые поставщики не 
участвуют в 
реализации 
пилотного 
проекта

01.01.2026 31.12.2026 всего
федеральн 
ый бюджет
бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик

1 2 3 5 6 7 8

и

0
0

0

и
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1 2 3 4 5 6 7 8
на дому,
негосударственными 
поставщиками социальных 
услуг (при наличии)

Всего 142 778,0

Итого

федеральн 
ый бюджет

141 350,2

бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик
и (в рамках
софинанси
рования)

1 427,8

бюджет
Карачаево-
Черкесской
Республик
и

0

Заместитель Руководителя 
Администрации Главы и Правительства КЧР, 
Начальник Управления документационного 
обеспечения Г лавы и Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики Ф. Я. Астежева

Министр труда и социального развития 
Карачаево-Черкесской Республики К. И. Хачиров



Пояснительная записка 
к проекту постановления Правительства Карачаево-Черкесской

Республики
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по 

созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, в Карачаево-Черкесской

Республике в 2026 году»

1. Проект постановления Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по 
созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, в Карачаево-Черкесской 
Республике в 2026 году» (далее - Проект) разработан в соответствии с 
планом нормативной деятельности Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики на декабрь 2025 года.

2. Министерством труда и социального развития Карачаево- 
Черкесской Республики Проект разработан в соответствии с:

2.1. Подпунктом 2.1.2. пункта 2.1. раздела 2 Указа Главы Карачаево- 
Черкесской Республики от 11.12.2017 № 242 «Об утверждении положения 
и структуры Министерства труда и социального развития Карачаево- 
Черкесской Республики», в соответствии с которым Министерство труда и 
социального развития Карачаево-Черкесской Республики (далее -  Указа 
242, Министерство) вносит в Правительство Карачаево-Черкесской 
Республики проекты законов Карачаево-Черкесской Республики, 
нормативных правовых актов Главы Карачаево-Черкесской Республики и 
Правительства Карачаево-Черкесской Республики по вопросам, 
относящимся к ведению Министерства, а также прогнозные показатели 
деятельности Министерства;

2.2. Подпунктом 2.1.5. пункта 2.1. раздела 2 Указа 242, в соответствии 
с которым участвует в разработке и реализации государственной политики 
в укреплении института семьи, улучшении качества жизни семьи, 
повышении социального статуса и роли женщин в обществе, обеспечении 
прав и законных интересов детей, улучшении положения ветеранов, 
участников специальной военной операции и членов их семей, пожилых 
граждан, реабилитации и социальной интеграции инвалидов, организации 
профессиональной ориентации, профессионального обучения и 
рационального трудоустройства инвалидов.

2.3. В соответствии с частями 1 и 2 статьи 26 Закона Карачаево- 
Черкесской Республики от 06.01.1998 № 371-ХХ11 «О Правительстве



Карачаево-Черкесской Республики» (далее -  Закон о Правительстве КЧР) 
Правительство Карачаево-Черкесской Республики в пределах своих 
полномочий издает постановления и распоряжения, обеспечивает их 
исполнение.

Акты, имеющие нормативный характер или наиболее важное 
значение, издаются в форме постановлений Правительства Карачаево- 
Черкесской Республики, принимаемых большинством голосов от общего 
числа членов Правительства Карачаево-Черкесской Республики. Акты по 
оперативным и другим текущим вопросам издаются в форме 
распоряжений Правительства Карачаево-Черкесской Республики.

2.4. В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 29 Закона о 
Правительстве Министры Карачаево-Черкесской Республики, и 
руководители иных исполнительных органов Карачаево-Черкесской 
Республики принимают участие в разработке и реализации издаваемых 
Правительством Карачаево-Черкесской Республики постановлений и 
распоряжений.

2.5. В соответствии с Письмом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 11.11.2025 № 26-5/10/В-19886, которым 
доведен шаблон плана мероприятий («дорожной карты») по созданию 
системы долговременного ухода в субъекте Российской Федерации (далее 
-  план мероприятий), с учетом которого необходимо разработать 
нормативный правовой акт субъекта Российской Федерации, 
утверждающий план мероприятий на 2026 год.

2.6. В целях реализации Федерального закона от 28.11.2025 № 426- 
ФЗ «О федеральном бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 
2028 годов» в части предоставления межбюджетных трансфертов из 
федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 
создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами, доведена информация о необходимости 
заключения в ГИИС «Электронный бюджет» Соглашения о 
предоставлении субсидии из федерального бюджета в 2026 - 2028 годах 
бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования 
расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих 
при реализации региональных проектов по созданию системы 
долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 
признанными нуждающимися в социальном обслуживании, 
обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов 
федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта



«Семья» (вкладка «2026-2028», код классификации расходов бюджетов 
149 10 06 03 2 Я4 51630) (далее -  соглашение).

В целях заключения соглашений в соответствии с Правилами 
предоставления и распределения субсидий установлены приложением № 8 
(4) к государственной программе Российской Федерации «Социальная 
поддержка граждан», утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 296, необходимо в 
установленном порядке направить в Минтруд России и прикрепить в 
ГИИС «Электронный бюджет» в том числе заверенную в установленном 
порядке копию нормативного правового акта субъекта Российской 
Федерации, утверждающего перечень мероприятий (результатов), при 
реализации которых возникают расходные обязательства субъекта 
Российской Федерации, в целях софинансирования которых 
предоставляются субсидии в соответствии с требованиями нормативных 
правовых актов Российской Федерации.

Министерством труда и социального развития Карачаево-Черкесской 
Республики направлено письмо от 18.11.2025 № 5426 в Министерство 
труда и социальной защиты Российской Федерации о согласовании 
проекта постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по созданию 
системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 
инвалидами, нуждающимися в уходе, в Карачаево-Черкесской Республике 
в 2026 году». Письмом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 02.12.2025 № 26-5/10/В-21492 получено 
согласование данного проекта.

3. В связи с изложенным Проектом предлагается:
утвердить план мероприятий («дорожную карту») по созданию 

системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 
инвалидами, нуждающимися в уходе, в Карачаево-Черкесской Республике 
в 2026 году»;

определить Министерство труда и социального развития Карачаево- 
Черкесской Республики ответственным органом исполнительной власти 
Карачаево-Черкесской Республики по обеспечению реализации Плана 
мероприятий;

руководителям исполнительных органов Карачаево-Черкесской 
Республики, а органам местного самоуправления муниципальных районов 
и городских округов рекомендовать обеспечить реализацию Плана 
мероприятий;



координацию деятельности исполнительных органов Карачаево- 
Черкесской Республики по реализации Плана мероприятий возложить на 
заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики, курирующего социальные вопросы.

Принятие проекта потребует дополнительного финансирования из 
бюджета Карачаево-Черкесской Республики (в расчете 99/1 %).
Финансово-экономическое обоснование прилагается.

Принятие проекта не влечет за собой внесение изменений в иные 
нормативные правовые акты Карачаево-Черкесской Республики.

Проект связан с реализацией национального проекта «Семья».

Министр труда и социального развития
Карачаево-Черкесской Республики К. И. Хачиров

Первый заместитель Министра М.А. Шаева

Начальник организационно-правового
отдела-юрист К. М. Джантемирова
26-66-52

Разработчик:
Начальник отдела по работе с
подведомственными организациями Ф. Р. Исунова
26-69-06


