
         Проект 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

_______2023                            г. Черкесск                                            №___ 

 

 

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-

Черкесской Республики от 09.11.2020 № 251 «Об оказании государственной 

социальной помощи на основании социального контракта в Карачаево-

Черкесской Республике» 

 

В целях приведения нормативного правового акта Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики в соответствие с действующим 

законодательством Правительство Карачаево-Черкесской Республики 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской 

Республики от 09. 11.2020 № 251 «Об оказании государственной социальной 

помощи на основании социального контракта в Карачаево-Черкесской 

Республике» (в редакции постановлений Правительства Карачаево-

Черкесской Республики от 23.03.2021 № 40, от 24.06.2021 №133, от 

25.08.2021 № 198, от 09.11.2022 № 311) следующие изменения: 

1. Постановление дополнить пунктом 1.3. следующего содержания: 

« 1.3. Порядок назначения выплаты социального пособия на основании 

социального контракта за счет средств республиканского бюджета ветеранам 

боевых действий, выполнявшим задачи специальной военной операции в 

соответствии с решением Президента Российской Федерации от 24.02.2022 

года о проведении специальной военной операции на территории Донецкой 

Народной Республики и Луганской Народной Республики, постоянно 

проживающим на территории Карачаево-Черкесской Республики согласно 

приложению 3.». 

2. В приложении 1 к постановлению: 

2.1. В разделе 1: 

2.1.2. В абзаце шестом пункта 1.3. после слов «профессиональный 

доход» дополнить словами «(в случае отсутствия такой регистрации на дату 

заключения социального контракта)». 



2.1.3. В абзаце девятом пункта 1.3. после слов «профессиональный 

доход» дополнить словами «(в случае отсутствия такой регистрации на дату 

заключения социального контракта)». 

2.2. В разделе 2: 

2.2.1. Пункт 2.6. дополнить подпунктом 2.6.1. следующего содержания: 

«2.6.1. С гражданином, подавшим заявление на получение 

государственной социальной помощи на основании социального контракта 

по мероприятиям «осуществление индивидуальной предпринимательской 

деятельности» и «ведение личного подсобного хозяйства» настоящего 

Порядка, в течение одного года с момента получения по линии органов 

службы занятости единовременной финансовой помощи на содействие 

началу осуществления предпринимательской деятельности безработных 

граждан, оказываемой в соответствии с абзацем одиннадцатым подпункта 8 

пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации «О занятости населения 

в Российской Федерации», социальный контракт не заключается.». 

2.2.2. Абзац первый пункта 2.12. изложить в следующей редакции: 

«2.12. Денежная выплата в рамках оказания государственной 

социальной помощи на основании социального контракта выплачивается в 

течение 20 рабочих дней со дня заключения социального контракта путем 

перечисления денежных средств на расчетный счет, открытый в кредитной 

организации.». 

2.3. В разделе 3: 

2.3.1. Пункт 3.2. изложить в следующей редакции: 

«3.2. Заявитель представляет следующие документы: 

копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его 

семьи; 

копии документов, подтверждающих родство и (или) свойство 

(свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака, 

свидетельство о перемене имени, свидетельство о расторжении брака, 

свидетельство об установлении отцовства, решение суда о признании 

гражданина членом семьи заявителя; документ, подтверждающий 

установление над ребенком опеки (попечительства), с указанием фамилии, 

имени, отчества ребенка и опекуна (для детей, находящихся под опекой 

(попечительством)); 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности заявителя 

(членов семьи заявителя); 

справка о задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных 

услуг (в случае реализации мероприятия, связанного с единовременной 



оплатой задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных 

услуг); 

бизнес-план либо план ведения личного подсобного хозяйства при 

подаче заявления об оказании государственной социальной помощи на 

реализацию основных мероприятий «осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности» и «ведение личного подсобного 

хозяйства» соответственно, составленный с учетом форм, утверждаемых 

правовым актом Министерства. 

2.3.2. В абзаце шестом пункта 3.3. слова «Пенсионного фонда» 

заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования». 

2.3.3. Пункт 3.12. изложить в следующей редакции: 

«3.12. К полномочиям Комиссии относится: 

проведение комплексного анализа программы социальной адаптации с 

прилагаемыми к ней документами, предусмотренными настоящим Порядком; 

вынесение рекомендаций: 

о неутверждении программы социальной адаптации (с мотивированным 

обоснованием принятия такого решения, в том числе по причине 

невозможности реализации программы социальной адаптации и 

нецелесообразности заключения социального контракта); 

об оказании государственной социальной помощи на основании 

социального контракта; 

об отказе в оказании государственной социальной помощи на основании 

социального контракта; 

о прекращении государственной социальной помощи на основании 

социального контракта; 

о продлении периода оказания государственной социальной помощи на 

основании социального контракта. 

Решение Комиссии оформляется протоколом. 

В протоколе Комиссии указывается причина отказа, прекращения или 

продления периода оказания государственной социальной помощи на 

основании социального контракта.». 

2.3.4. Пункт 3.15. изложить в следующей редакции: 

«3.15. Основанием для отказа в оказании государственной социальной 

помощи на основании социального контракта является: 

заявителем представлены неполные и (или) недостоверные сведения о 

месте жительства или месте пребывания заявителя (членов его семьи), о 

составе семьи, о степени родства и (или) свойства членов семьи заявителя, их 

совместном проживании и ведении совместного хозяйства, о доходах и 

принадлежащем заявителю (членам его семьи) имуществе на праве 

собственности; 

несоответствие представленных заявителем сведений о его доходах 

(доходах членов его семьи), а также об имуществе, принадлежащем ему 

(членам его семьи) на праве собственности, его (членов его семьи) жилищно-



бытовым условиям, подтвержденное актом материально-бытового 

обследования условий проживания заявителя (членов его семьи), 

составленным в рамках проведения дополнительной проверки 

(комиссионного обследовании) условий проживания заявителя (членов его 

семьи), а также сведениям, полученным в рамках межведомственного 

взаимодействия;  

неэффективность и (или) невозможность выполнения заявителем 

(членами семьи) мероприятий программы социальной адаптации и (или) 

результатами комплексной оценки представленных документов;  

 

отсутствие лимитов бюджетных обязательств, доведенных органу 

социальной защиты населения на соответствующий финансовый год на 

оказание государственной социальной помощи на основании социального 

контракта; 

достижение по мероприятиям, указанным в части 12 настоящего 

Порядка, предельной численности получателей государственной социальной 

помощи в соответствии с распределением численности таких получателей, 

установленных пунктом 28 Правил предоставления и распределения 

субсидий 

  

 воспрепятствование со стороны заявителя или членов его семьи 

проведению дополнительной проверки (комиссионного обследования) 

условий проживания заявителя (его семьи); 

 

отказ заявителя от разработки (подписания) программы социальной 

адаптации либо неподписание заявителем социального контракта в срок, 

установленный настоящим Порядком.». 

 

2.4. В разделе 4: 

2.4.1. В подпункте 4.2.1. пункта 4.2 после слов «одного раза в год» 

дополнить словами «со дня окончания срока действия предыдущего 

социального контракта». 

2.4.2. Подпункт 4.2.4. пункта 4 изложить в следующей редакции: 

«4.2.4. Осуществление иных мероприятий, направленных на 

преодоление гражданином трудной жизненной ситуации. 

Под иными мероприятиями понимаются мероприятия, направленные на 

оказание государственной социальной помощи, предусмотренной абзацем 

вторым части 1 статьи 12 Федерального закона от 17.07.2019 № 178-ФЗ «О 

государственной социальной помощи», в целях удовлетворения текущих 

потребностей граждан в приобретении товаров первой необходимости, 

одежды, обуви, лекарственных препаратов, товаров для ведения личного 

подсобного хозяйства, в лечении, профилактическом медицинском осмотре, 

в целях стимулирования ведения здорового образа жизни, а также для 

consultantplus://offline/ref=BED5225AA26B5510CEE2EB34493F7E07C523F5C5D2FCAE42368FDD89E5E9119725491F1A7F83F1CF18C3DF3937002F2968230714C9z6N
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обеспечения потребности семей в товарах и услугах дошкольного и 

школьного образования. В рамках указанных мероприятий в приоритетном 

порядке оказывается государственная социальная помощь на основании 

социального контракта гражданам, проживающим в семьях с детьми. 

Социальный контракт, направленный на реализацию указанных 

мероприятий, с одним и тем же гражданином (семьей гражданина) 

заключается не чаще одного раза в год со дня окончания срока действия 

предыдущего социального контракта. 

Категория семей (одиноко проживающих граждан), которым 

оказывается государственная социальная помощь на основании социального 

контракта в рамках основного мероприятия «осуществление иных 

мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной 

жизненной ситуации, определена приложением 3 к настоящему Порядку. 

Перечень типовых трудных жизненных ситуаций предусмотрен 

приложением 7 к настоящему Порядку.». 

2.4.3. Абзац 2 пункта 4.4. дополнить предложением следующего 

содержания: 

«Денежная выплата, осуществляемая в течение 3 месяцев с даты 

подтверждения факта трудоустройства гражданином, осуществляется 

ежемесячно (в том числе со дня окончания срока действия социального 

контракта без его продления) при условии продолжения осуществления 

гражданином трудовой деятельности в рамках трудового договора, 

заключенного в период действия социального контракта;». 

2.5. В разделе 5: 

2.5.1. В абзаце 5 пункта 5.9. слова «по форме согласно приложению 3 

настоящего Порядка:» заменить словами «по форме, утвержденной правовым 

актом Министерства:». 

2.6. В разделе 6: 

2.7. Абзац 3 пункта 6.8. исключить.  

2.8. В разделе 7: 

2.8.1. Пункт 7.2. изложить в следующей редакции: 

«7.2. Органом социальной защиты населения проводится ежемесячный 

мониторинг условий жизни гражданина (семьи гражданина) в течение срока 

со дня окончания срока действия социального контракта, в том числе: 

по основному мероприятию «поиск работы» в течение 12 месяцев 

ежемесячно проверяется факт наличия действующего трудового договора; 



в течение 12 месяцев рассчитывается доход гражданина от трудовой 

деятельности за 4-й - 6-й месяцы, 7-й - 9-й месяцы и 10-й - 12-й месяцы со 

дня окончания срока действия социального контракта; 

по основному мероприятию «осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности» в течение 12 месяцев ежемесячно 

проверяется факт регистрации в качестве индивидуального предпринимателя 

или налогоплательщика налога на профессиональный доход; 

в течение 12 месяцев рассчитывается доход гражданина от 

предпринимательской деятельности за 4-й - 6-й месяцы, 7-й - 9-й месяцы и 

10-й - 12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта; 

по основному мероприятию «ведение личного подсобного хозяйства» в 

течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт регистрации гражданина в 

качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход; 

в течение 12 месяцев рассчитывается доход гражданина от трудовой 

деятельности за 4-й - 6-й месяцы, 7-й - 9-й месяцы и 10-й - 12-й месяцы со 

дня окончания срока действия социального контракта; 

по основному мероприятию «осуществление иных мероприятий, 

направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации» в 

течение 12 месяцев проверяется факт ухудшения материально-бытового 

состояния гражданина (семьи гражданина).  

По результатам, полученным в ходе мониторинга, орган социальной 

защиты населения принимает решение о целесообразности заключения с 

гражданином (семьей гражданина) нового социального контракта или 

оказания ему иных мер социальной поддержки или услуг. 

Документы (сведения), необходимые для проведения мониторинга, 

предусмотренного настоящим пунктом, в том числе документы (сведения) о 

доходах, источником которых является Федеральная налоговая служба, 

запрашиваются органом социальной защиты населения в порядке 

межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с 

использованием единой системы межведомственного электронного 

взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых 

они находятся, и (или) представляются заявителем (в зависимости от 

сложившейся конкретной жизненной ситуации).». 

2.8.2. Пункт 7.3. исключить. 

2.8.3. Пункт 7.6. изложить в следующей редакции: 

«7.6. В течение пятого месяца после месяца окончания срока действия 

социального контракта орган социальной защиты населения подготавливает 



отчет об оценке эффективности реализации социального контракта, 

включающий в себя: 

сведения о доходах гражданина (семьи гражданина) за три месяца, 

следующие за месяцем окончания срока действия социального контракта, 

которые представляет гражданин, и их сравнение со сведениями о доходах, 

представленных гражданином при подаче заявления на оказание 

государственной социальной помощи на основании социального контракта; 

оценку условий жизни гражданина (семьи гражданина) по окончании 

срока действия социального контракта. 

 

Отчет предоставляется органом социальной защиты населения в 

Министерство ежемесячно до 10 числа месяца по форме, утвержденной 

Министерством.». 

2.8.4. Пункт 7.9. дополнить абзацем следующего содержания: 

«Оценка эффективности оказания государственной социальной помощи 

осуществляется Министерством в соответствии с Методикой  оценки 

эффективности оказания государственной социальной помощи, 

утверждаемой уполномоченным федеральным органом исполнительной 

власти.». 

2.9. Приложение 3 к Порядку исключить. 

2.10. Приложение 4 к Порядку изложить в следующей редакции: 

                        

     «Приложение 4 

                                  к Порядку 

 

                           

      Типовая форма 

 

 

СОЦИАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ 

 
    _______________________________________________________ «___» ________ 20__ г. 

             (наименование населенного пункта) 

    __________________________________________________________________________ в 

           (наименование органа социальной защиты населения) 

лице ___________________________________, действующего на основании 

__________________________, именуемый в дальнейшем «Орган социальной 

защиты», и гражданин ___________________________________________, 

именуемый в дальнейшем «Заявитель», «___» ___________ года рождения, 

документ удостоверяющий личность: серия _________, номер ____________, 

выданный «___» __________ г. _____________________________________, 

проживающий по адресу_____________________________________________, 

с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» заключили настоящий 

социальный контракт о нижеследующем: 



 

1. Предмет социального контракта 

 

1.1. Предметом настоящего социального контракта является 

взаимодействие между Органом социальной защиты и Заявителем, в 

соответствии с которым Орган социальной защиты обязуется оказать 

Заявителю государственную социальную помощь, а Заявитель (семья 

Заявителя) - реализовать мероприятие, предусмотренное программой 

социальной адаптации, являющейся неотъемлемой частью настоящего 

социального контракта. 

 

2. Права и обязанности 

 

(Вариант для заключения социального контракта на реализацию 

основного мероприятия «поиск работы»): 

2.1. Орган социальной защиты имеет право: 

2.1.1. Запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых органов и 

других организаций) дополнительные сведения о доходах и имуществе 

Заявителя и членов его семьи для их проверки и определения нуждаемости. 

2.1.2. Проверять материально-бытовые условия Заявителя. 

2.1.3. Использовать полученную информацию при решении вопроса об 

оказании или отказе в оказании государственной социальной помощи на 

основании социального контракта. 

2.1.4. Прекращать оказание государственной социальной помощи, если 

Заявитель не выполняет обязательства по программе социальной адаптации. 

2.2. Орган социальной защиты обязуется: 

2.2.1. Оказывать совместно с органами занятости населения, органами 

местного самоуправления и организациями в сфере труда и занятости 

содействие в поиске гражданином работы с последующим трудоустройством. 

2.2.2. Осуществлять ежемесячную денежную выплату гражданину, 

зарегистрированному в органах занятости населения в качестве безработного 

или ищущего работу, в течение одного месяца с даты заключения 

социального контракта и 3 месяцев с даты подтверждения факта 

трудоустройства гражданина в размере величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения, установленного в Карачаево-Черкесской 

Республике на год осуществления такой выплаты. 



2.2.3. Осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Заявителем 

обязательств, предусмотренных социальным контрактом, а также контроль за 

целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с 

условиями социального контракта. 

2.2.4. Возместить расходы работодателю на прохождение Заявителем 

стажировки, по результатам которой заключен трудовой договор, в размере 

фактически понесенных расходов, но не более минимального размера оплаты 

труда за один месяц с учетом размера страховых взносов, подлежащих 

уплате в государственные внебюджетные фонды, если указанное 

обязательство установлено социальным контрактом. Расчет величины 

возмещения расходов работодателю осуществляется исходя из фактического 

количества пройденных гражданином дней стажировки. 

2.2.5. Осуществлять ежемесячную денежную выплату Заявителю в 

случае получения профессионального обучения или дополнительного 

профессионального образования в период обучения, но не более трех 

месяцев, в размере половины величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения, установленного в Карачаево-Черкесской 

Республике на год осуществления такой выплаты. 

2.3. Заявитель имеет право: 

2.3.1. Получить государственную социальную помощь на основании 

настоящего социального контракта в соответствии с программой социальной 

адаптации. 

2.3.2. На получение социальных услуг в рамках программы социальной 

адаптации. 

2.4. Заявитель обязуется: 

2.4.1. Встать на учет в органах занятости населения в качестве 

безработного или ищущего работу. 

2.4.2. Зарегистрироваться в информационно-аналитической системе 

Общероссийской базы вакансий «Работа в России». 

2.4.3. Осуществить поиск работы с последующим заключением 

трудового договора в период действия социального контракта. 

2.4.4. Пройти в период действия социального контракта 

профессиональное обучение или получить дополнительное 

профессиональное образование. 



2.4.5. Пройти в период действия социального контракта стажировку с 

последующим заключением трудового договора. 
 

2.4.6. Осуществлять трудовую деятельность не менее чем в течение 12 

месяцев со дня окончания срока действия социального контракта. В случае 

прекращения трудовой деятельности (исключая случаи сокращения, 

увольнения в связи с переездом на новое место жительства и иные 

уважительные причины, а также в случае завершения срочного трудового 

договора) новый социальный контракт может быть заключен не ранее чем 

через 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее заключенного 

социального контракта с таким гражданином. 

2.4.7. Ежемесячно представлять в орган социальной защиты документы, 

подтверждающие факт выполнения мероприятий программы социальной 

адаптации. 

2.4.8. Уведомить орган социальной защиты населения в течение трех 

рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий 

программы социальной адаптации и трудовой деятельности в период 

действия социального контракта. 

2.4.9. Представлять по запросу органа социальной защиты населения 

информацию об условиях жизни в течение двенадцати месяцев со дня 

окончания срока действия социального контракта. 

 

<*> пункты 2.2.5, 2.2.6, 2.4.4, 2.4.5 включаются в социальный контракт, 

если это обстоятельство предусмотрено программой социальной адаптации. 

 

(Вариант для заключения социального контракта на реализацию 

основного мероприятия «осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности») 

2.1. Орган социальной защиты вправе: 

2.1.1. Запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых органов и 

других организаций) дополнительные сведения о доходах и имуществе 

Заявителя и членов его семьи для их проверки и определения нуждаемости. 

2.1.2. Проверять материально-бытовые условия Заявителя. 

2.1.3. Использовать полученную информацию при решении вопроса об 

оказании или отказе в оказании государственной социальной помощи на 

основании социального контракта. 



2.1.4. Прекратить оказание государственной социальной помощи, если 

Заявитель не выполняет обязательства по программе социальной адаптации. 

2.2. Орган социальной защиты обязуется: 

2.2.1. Оказывать совместно с органами государственной власти 

Карачаево-Черкесской Республики, уполномоченными в сфере 

регулирования малого и среднего предпринимательства, уполномоченными в 

сфере сельского хозяйства, органами занятости населения, органами 

местного самоуправления и организациями инфраструктуры поддержки, 

субъектов малого и среднего предпринимательства содействие гражданину в 

создании условий для осуществления предпринимательской деятельности. 

2.2.2. Возместить гражданину расходы, связанные с постановкой на учет 

в качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика 

налога на профессиональный доход, в размере фактически понесенных 

расходов, но не более 5% суммы, выделенной Заявителю в рамках 

социального контракта. 

2.2.3. Осуществлять Заявителю денежную выплату с целью 

осуществления им предпринимательской деятельности в соответствии с 

условиями социального контракта. 

2.2.4. Направлять Заявителя в организации инфраструктуры поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства для получения 

консультационной поддержки по вопросам осуществления 

предпринимательской деятельности, при необходимости также направлять 

Заявителя на прохождение обучения предпринимательским компетенциям, 

проводимого организациями инфраструктуры поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства в рамках реализации мероприятий 

национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы». 

2.3. Заявитель имеет право: 

2.3.1. Получить государственную социальную помощь на основании 

настоящего социального контракта в соответствии с программой социальной 

адаптации. 

2.3.2. На получение социальных услуг в рамках программы социальной 

адаптации. 

2.4. Заявитель обязуется: 

2.4.1. Встать на учет в налоговом органе Карачаево-Черкесской 

Республики в качестве индивидуального предпринимателя или 



налогоплательщика налога на профессиональный доход (при условии, что 

указанный гражданин не состоит на указанном учете на дату заключения 

социального контракта); 

2.4.2. Представить в Орган социальной защиты населения документы, 

подтверждающие факт расходования средств, с целью постановки на учет в 

качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога 

на профессиональный доход. 

2.4.3. При необходимости приобрести в период действия социального 

контракта основные средства, материально-производственные запасы, 

получить лицензии на программное обеспечение и (или) на осуществление 

отдельных видов деятельности в соответствии со статьей 12 Федерального 

закона от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 

деятельности» (не более 10% назначаемой выплаты), принять 

имущественные обязательства (не более 15% назначаемой выплаты), 

необходимые для осуществления индивидуальной предпринимательской 

деятельности, и представить в Орган социальной защиты населения 

подтверждающие документы. 

2.4.4. Возвратить денежные средства, полученные в качестве 

государственной социальной помощи, в полном объеме и в срок, не позднее 

30 дней со дня прекращения индивидуальной предпринимательской 

деятельности (в случае ее прекращения в период действия социального 

контракта по собственной инициативе), а также в случае выявления Органом 

социальной защиты населения факта нецелевого использования Заявителем 

денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального 

контракта. 

2.4.5. Осуществлять предпринимательскую деятельность в период срока 

действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня 

окончания срока действия социального контракта, В случае утраты статуса 

индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога на 

профессиональный доход в указанный период новый социальный контракт 

может быть заключен не ранее чем через 12 месяцев со дня окончания срока 

действия ранее заключенного социального контракта с таким гражданином. 

2.4.6. Ежемесячно представлять в Орган социальной защиты населения 

документы, подтверждающие факт выполнения гражданином мероприятий 

программы социальной адаптации. 

2.4.7. Уведомить Орган социальной защиты населения в течение трех 

рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий 

программы социальной адаптации и предпринимательской деятельности в 

период действия социального контракта. 
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2.4.8. Представлять по запросу Органа социальной защиты населения 

информацию об условиях жизни в течение двенадцати месяцев со дня 

окончания срока действия социального контракта. 

(Вариант для заключения социального контракта на реализацию 

основного мероприятия «ведение личного подсобного хозяйства»): 

2.1. Орган социальной защиты вправе: 

2.1.1. Запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых органов и 

других организаций) дополнительные сведения о доходах и имуществе 

Заявителя и членов его семьи для их проверки и определения нуждаемости. 

2.1.2. Проверять материально-бытовые условия Заявителя. 

2.1.3. Использовать полученную информацию при решении вопроса об 

оказании или отказе в оказании государственной социальной помощи на 

основании социального контракта. 

2.1.4. Прекратить оказание государственной социальной помощи, если 

Заявитель не выполняет обязательства по программе социальной адаптации. 

2.2. Орган социальной защиты обязуется: 

2.2.1. Оказывать совместно с органами исполнительной власти 

Карачаево-Черкесской Республики, уполномоченными в сфере сельского 

хозяйства, органами местного самоуправления и организациями в сфере 

сельского хозяйства содействие гражданину в осуществлении ведения им 

личного подсобного хозяйства и реализации продукции личного подсобного 

хозяйства. 

2.2.2. Совместно с налоговыми органами Карачаево-Черкесской 

Республики оказывать содействие гражданину в постановке на учет в 

качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход. 

2.2.3. Осуществлять гражданину денежную выплату с целью ведения им 

личного подсобного хозяйства в соответствии с условиями социального 

контракта. 

2.3. Заявитель имеет право: 

2.3.1. Получить государственную социальную помощь на основании 

настоящего социального контракта в соответствии с программой социальной 

адаптации. 



2.3.2. На получение социальных услуг в рамках программы социальной 

адаптации. 

2.4. Заявитель обязуется: 

2.4.1. Встать на учет в налоговом органе Карачаево-Черкесской 

Республики в качестве налогоплательщика налога на профессиональный 

доход (при условии, что указанный гражданин не состоит на указанном учете 

на дату заключения социального контракта). 
 

2.4.2. Приобрести в период действия социального контракта 

необходимые для ведения личного подсобного хозяйства товары, а также 

продукцию, относимую к сельскохозяйственной продукции, утвержденную 

постановлением Правительства Российской Федерации от 25.07.2006 № 458 

«Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной продукции и к 

продукции первичной переработки, произведенной из сельскохозяйственного 

сырья собственного производства». 

2.4.3. Осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, 

произведенной и переработанной при ведении личного подсобного 

хозяйства. 

2.4.4. Вести личное подсобное хозяйство в период срока действия 

социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня 

окончания срока действия социального контракта. В случае утраты статуса 

налогоплательщика налога на профессиональный доход в указанный период 

новый социальный контракт может быть заключен не ранее чем через 12 

месяцев со дня окончания срока действия ранее заключенного контракта с 

таким гражданином.  

2.4.5. Ежемесячно представлять в орган социальной защиты населения 

документы, подтверждающие факт выполнения мероприятий программы 

социальной адаптации. 

2.4.6. Уведомить орган социальной защиты населения в течение трех 

рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий 

программы социальной адаптации и ведения личного подсобного хозяйства в 

период действия социального контракта. 

2.4.7. Представлять по запросу органа социальной защиты населения 

информацию об условиях жизни по мероприятию, предусмотренному 

программой социальной адаптации, в течение 12 месяцев со дня окончания 

срока действия социального контракта. 
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(Вариант для заключения социального контракта на реализацию иных 

мероприятий, направленных на преодоление трудной жизненной ситуации): 

2.1. Орган социальной защиты вправе: 

2.1.1. Запрашивать у третьих лиц (предприятий, налоговых органов и 

других организаций) дополнительные сведения о доходах и имуществе 

Заявителя и членов его семьи для их проверки и определения нуждаемости. 

2.1.2. Проверять материально-бытовые условия Заявителя. 

2.1.3. Использовать полученную информацию при решении вопроса об 

оказании или отказе в оказании государственной социальной помощи на 

основании социального контракта. 

2.1.4. Прекращать оказание государственной социальной помощи, если 

Заявитель не выполняет обязательства по программе социальной адаптации. 

2.2. Орган социальной защиты обязуется: 

2.2.1. Осуществлять денежную выплату гражданину (ежемесячно или 

единовременно) в целях осуществления иных мероприятий, направленных на 

преодоление гражданином трудной жизненной ситуации, в соответствии с 

условиями социального контракта. 

2.2.2. Оказывать содействие в исполнении мероприятий программы 

социальной адаптации. 

2.3. Заявитель имеет право: 

2.3.1. Получить государственную социальную помощь на основании 

настоящего социального контракта в соответствии с программой социальной 

адаптации. 

2.3.2. На получение социальных услуг в рамках программы социальной 

адаптации. 

2.4. Заявитель обязуется: 

2.4.1. Ежемесячно представлять в орган социальной защиты населения 

документы, подтверждающие факт выполнения мероприятий программы 

социальной адаптации. 

2.4.2. Уведомить орган социальной защиты населения в течение трех 

рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий 

программы социальной адаптации в период действия социального контракта. 



2.4.3. Представлять по запросу органа социальной защиты населения 

информацию об условиях жизни в течение 12 месяцев со дня окончания 

срока действия социального контракта. 

2.4.4. Предпринять действия по выполнению мероприятий, 

предусмотренных социальным контрактом. 

2.4.5. С целью удовлетворения текущих потребностей приобрести 

товары первой необходимости, одежду, обувь, лекарственные препараты, 

товары для ведения личного подсобного хозяйства, пройти лечение, 

профилактический медицинский осмотр в целях стимулирования ведения 

здорового образа жизни, а также приобрести товары для обеспечения 

потребности семьи гражданина в товарах и услугах дошкольного и 

школьного образования. 

 

3. Размер и период выплаты государственной социальной 

помощи на основании социального контракта 

 

3.1. Размер государственной социальной помощи на основании 

социального контракта, которую Орган социальной защиты населения 

обязуется оказать в соответствии с программой социальной адаптации: 

единовременная денежная выплата в размере ________________ рублей; 

ежемесячная денежная выплата в размере ___________________ рублей 

на период с ___________________ по ______________________. 

 

4. Ответственность сторон 

 

4.1. Заявитель несет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством за предоставление недостоверных или неполных 

сведений. 

4.2. Орган социальной защиты несет ответственность за оказание 

Заявителю государственной социальной помощи на основании социального 

контракта в объеме, утвержденном программой социальной адаптации. 

 

5. Срок действия социального контракта, порядок изменения 

и основания прекращения социального контракта 

 

5.1. Настоящий социальный контракт вступает в силу со дня его 

подписания и действует по _________ г. 

5.2. Настоящий социальный контракт может быть изменен, продлен или 

досрочно расторгнут по решению Органа социальной защиты населения в 

случаях, установленных Порядком, утвержденным постановлением 

consultantplus://offline/ref=9A8E49C0494EB52DDD830C1A41DDC25A91B224578CC50E793644DA1DC70D1BAFF57D358EA27FAE82338A1895685260538CB10BB0ACAC228FF6CE92c0m1G


Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 09.11.2020 № 251 «Об 

оказании государственной социальной помощи на основании социального 

контракта в Карачаево-Черкесской Республике». 

5.3. Настоящий социальный контракт может быть расторгнут Органом 

социальной защиты в одностороннем порядке при невыполнении Заявителем 

программы социальной адаптации. 

5.4. Все изменения или дополнения, вносимые в настоящий социальный 

контракт, оформляются в письменной форме, подписываются Сторонами и 

являются неотъемлемыми частями настоящего социального контракта. 

5.5. Настоящий социальный контракт составлен в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу. 

 

6. Подписи Сторон 

 
          Орган социальной защиты                Заявитель 

    _______________________________     _____________________________________ 

    _______________________________     _____________________________________». 
 

2.11. В приложении 7: 

2.11.1.  Наименование приложения изложить в следующей редакции:  

«Категория семей (одиноко проживающих граждан), которым 

оказывается государственная социальная помощь на основании социального 

контракта в рамках основного мероприятия «осуществление иных 

мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной 

жизненной ситуации». 

2.11.2.  Дополнить абзацем следующего содержания: 

« В рамках оказания государственной социальной помощи по  

основному мероприятию, на «осуществление иных мероприятий, 

направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации» 

на день подачи заявления об оказании государственной социальной помощи 

гражданином (членами семьи) должны быть подтверждены одно или 

несколько из следующих обстоятельств, свидетельствующих о нахождении 

гражданина (семьи) в трудной жизненной ситуации: 

1. Наличие инвалидности I или II группы у одного или нескольких 

членов семьи или у гражданина.  

2. Осуществление ухода за инвалидом I группы (за исключением 

инвалидов с детства I группы), а также за престарелым, нуждающимся по 

заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе, либо 

достигшим возраста 80 лет, - при условии получения ежемесячной 

компенсационной выплаты в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 26.12.2006 № 1455 «О компенсационных выплатах лицам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами».  



3. Осуществление ухода за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или 

инвалидом с детства I группы – при условии получения ежемесячной 

выплаты в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

26.02.2013 № 175 «О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход 

за детьми- инвалидами и инвалидами с детства I группы».  

4. Наличие в составе семьи трех и более детей в возрасте до 18 лет 

(рожденных, усыновленных, приемных или принятых под опекун 

(попечительство), пасынков и падчериц, проживающих совместно с 

родителями (законными представителями), состоящими в браке. 

5. Наличие в составе неполной семьи двух и более детей в возрасте до 18 

лет (рожденных, усыновленных, приемных или принятых под опеку 

(попечительство), оставшихся без попечения родителей, проживающих 

совместно с одним из родителей (законным представителем), не состоящим 

в браке).  

6. Отсутствие (снижение) доходов в связи с длительным (более 2 

месяцев) лечением одного или нескольких членов семьи или гражданина, 

подтвержденное справкой (заключением) медицинской организации и (или) 

листком нетрудоспособности. 

7. Необходимость проведения мероприятий по медицинскому 

обследованию и лечению одного или нескольких членов семьи или 

гражданина, подтвержденное справкой (заключением) медицинской 

организации. 

8. Нахождение на лечении от алкогольной или наркотической 

зависимости или реабилитации одного или нескольких трудоспособных 

членов семьи заявителя, подтвержденное документом из медицинской 

организации или специализированного реабилитационного центра. 

9. Утрата имущества в результате чрезвычайной ситуации (стихийные 

бедствия, разрушение жилого помещения, пожар и иное) на основании 

документов, подтверждающих соответствующие чрезвычайные ситуации и 

понесенный материальный ущерб, при условии, что указанная 

чрезвычайная ситуация произошла в течение 12 месяцев, предшествующих 

дню обращения с заявлением об оказании государственной социальной 

помощи.  

10. Неполучение заработной платы одним или несколькими членами 

малоимущей семьи или одиноко проживающим малоимущим гражданином 

более трех месяцев по вине работодателя. 

11. Смерть трудоспособного члена семьи, вступление в силу решения 

суда об объявлении его умершим или решения о признании его безвестно 

отсутствующим.». 

 

2.12. 
«Приложение  к постановлению 

Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики 

___________ №________ 



 

 Приложение 3 к постановлению 

Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики 

от 09.11.2020 № 251 

 

 

Порядок 

назначения выплаты социального пособия на основании социального 

контракта за счет средств республиканского бюджета ветеранам боевых 

действий, выполнявшим задачи специальной военной операции в 

соответствии с решением Президента Российской Федерации от 24.02.2022 

года о проведении специальной военной операции на территории Донецкой 

Народной Республики и Луганской Народной Республики, постоянно 

проживающим на территории Карачаево-Черкесской Республики 

 

 

1. Настоящий Порядок определяет условия назначения выплаты 

социального пособия на основании социального контракта за счет средств 

республиканского бюджета ветеранам боевых действий, выполнявшим 

задачи специальной военной операции в соответствии с решением 

Президента Российской Федерации от 24.02.2022 года о проведении 

специальной военной операции на территории Донецкой Народной 

Республики и Луганской Народной Республики, постоянно проживающим на 

территории Карачаево-Черкесской Республики (далее – СВО, гражданин, 

социальное пособие на основании социального контракта), постоянно 

проживающим на территории Карачаево-Черкесской Республики. 

2. Право на социальное пособие на основании социального 

контракта имеют граждане при наличии статуса ветерана боевых действий.  

К ветеранам боевых действий относятся граждане, выполнявшие задачи 

специальной военной операции в соответствии с решением Президента 

Российской Федерации от 24.02.2022 года о проведении специальной 

военной операции на территории Донецкой Народной Республики и 

Луганской Народной Республики и имеющие удостоверение ветерана боевых 

действий. 

3. Социальное пособие на основании социального контракта 

назначается в случае принятия решения об оказании гражданину 

государственной социальной помощи на основании социального контракта 

по основному мероприятию «осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности» в рамках постановления Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики от 09.11.2020 № 251 «Об оказании 

государственной социальной помощи на основании социального контракта в 

Карачаево-Черкесской Республике». 

Назначение социального пособия на основании социального контракта 

осуществляют органы социальной защиты населения муниципальных 



районов и городских округов (далее – органы социальной защиты населения) 

по месту жительства или пребывания гражданина.  

4. Социальное пособие на основании социального контракта 

выплачивается в размере 50% процентов от денежной выплаты, 

установленной социальным контрактом, заключенным между гражданином и 

органом социальной защиты населения по месту жительства или месту 

пребывания гражданина. 

5. Социальное пособие на основании социального контракта 

выплачивается  одновременно с денежной выплатой, установленной 

государственной социальной помощью на основании социального контракта 

по основному мероприятию «осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности». 

6. Финансирование расходов по предоставлению социального 

пособия на основании социального контракта осуществляется за счет средств 

республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики на 

соответствующий год. 

7. Бюджетные средства из республиканского бюджета  

предоставляются бюджетам муниципальных районов, городских округов 

Карачаево-Черкесской Республики (далее - муниципальные образования) по 

предоставлению социального пособия на основании социального контракта в 

соответствии со сводной бюджетной росписью республиканского бюджета 

Карачаево-Черкесской Республики в пределах бюджетных ассигнований и 

лимитов бюджетных обязательств. 

8. Финансирование расходов по предоставлению социального 

пособия на основании социального контракта осуществляется в следующем 

порядке: 

Органы социальной защиты населения ежемесячно до 20 числа 

представляют в Министерство труда и социального развития Карачаево-

Черкесской Республики (далее – Министерство) заявку на перечисление 

средств для социального пособия на основании социального контракта (далее 

- заявка), по форме, утвержденной Министерством. 

Министерство ежемесячно до 25 числа представляет в Министерство 

финансов Карачаево-Черкесской Республики сводную заявку на выделение 

бюджетных средств (далее - сводная заявка). 

Министерство на основании заявок органов социальной защиты 

населения осуществляет перечисление субсидии бюджетам муниципальных 

образований. 

9. Обеспечение социального пособия на основании социального 

контракта в пределах 1,5% денежных средств, может осуществляться на: 

расходы по оплате банковских и почтовых услуг; 



компенсацию затрат, включающую в себя расходы на: 

оргтехнику; 

приобретение и обслуживание программного продукта; 

телефонную и факсимильную связь, на получение и отправление 

электронной почты; 

канцелярские товары; 

полиграфические услуги; 

стимулирующие выплаты сотрудникам органов социальной защиты 

населения.  

14. Органы социальной защиты населения ежемесячно до десятого числа 

месяца, следующего за отчетным, представляют отчет по форме, 

утвержденной Министерством. 

15. Контроль за соблюдением условий предоставления субсидии 

осуществляется Министерством и уполномоченными органами 

государственного финансового контроля Карачаево-Черкесской 

Республики.». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, за 

исключением пунктов 2.6.1 и 2.10. 

4. Пункт 2.6.1 настоящего постановления вступает в силу со дня 

подписания и действует на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.  

5. Пункт 2.12 настоящего постановления вступает в силу с 1 

октября 2023 года. 

 

 

 

 

 

 

Председатель Правительства  

Карачаево-Черкесской Республики           М.О. Аргунов 

 

 

 

Проект согласован: 

Руководитель Администрации   

Главы и Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики                      М.Н. Озов                             

 

 

Заместитель Председателя  Правительства  

Карачаево-Черкесской  Республики                                            Д.Ю. Суюнов 

 

 

Заместитель Председателя Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики          М.Х. Суюнчев 



Заместитель Руководителя 

Администрации Главы и Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики, 

начальник Управления документационного 

обеспечения Главы и Правительства  

Карачаево-Черкесской Республики          Ф.Я. Астежева 

 

 

Министр финансов 

Карачаево-Черкесской Республики          В.В. Камышан 

                        

Начальник Государственно-правового 

Управления Главы и Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики                                                 А.А.Тлишев 

 

Проект подготовлен Министерством труда и социального развития 

Карачаево-Черкесской Республики 

Министр                                                                                     Р.А. Шаков 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

к проекту постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики 

«О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-

Черкесской Республики от 09.11.2020 № 251 «Об оказании государственной 

социальной помощи на основании социального контракта в Карачаево-

Черкесской Республике» 

 

1. Проект постановления Правительства Карачаево-Черкесской 

Республики «О внесении изменений в постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики от 09.11.2020 № 251 «Об оказании 

государственной социальной помощи на основании социального контракта в 

Карачаево-Черкесской Республике» разработан в соответствии с планом 

нормативной деятельности Правительства Карачаево-Черкесской Республики 

на август 2023 года. 

2.  Проект разработан в целях приведения в соответствие с федеральным 

законодательством, а также во исполнение подпункта «б» пункта 6 

протокольных поручений Главы Карачаево-Черкесской Республики от 

25.06.2023 № Гл-10, в соответствии с которым дано поручение обеспечить 

возможность получения социального контракта из средств республиканского 

бюджета для военнослужащих из Карачаево-Черкесской Республики, 

вернувшихся из зоны специальной военной операции, в случае желания 

открыть собственное дело.  

В связи с чем, проектом постановления предлагается: 

1. В целях приведения в соответствие с действующим 

законодательством вносятся изменения в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 01.02.2023 № 138 «О внесении 

изменений в государственную программу Российской Федерации 

«Социальная поддержка граждан». 

2. Также исходя из практики реализации постановления № 251 в 

части предлагается расширить полномочия межведомственная комиссия по 

рассмотрению вопросов, связанных с оказанием государственной социальной 

помощи на основании социального контракта и основания для отказа в 

назначении государственной социальной помощи на основании социального 

контракта. 

3. В целях устранения нарушений, выявленных Прокуратурой КЧР 

(письмо от 07.03.2023 №7-32-2023) разработана типовая форма бизнес-плана, 

которая будет утверждаться приказом Министерства труда и социального 

развития КЧР. 

4. В рамках исполнения подпункта «б» пункта 6 протокольных 

поручений Главы Карачаево-Черкесской Республики от 25.06.2023 № Гл-10, 

предлагается дополнить действующее постановление № 251 новым 

Порядком, регламентирующим назначение выплаты социального пособия на 

основании социального контракта за счет средств республиканского бюджета 

ветеранам боевых действий, выполнявшим задачи специальной военной 



операции в соответствии с решением Президента Российской Федерации от 

24.02.2022 года о проведении специальной военной операции на территории 

Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики, 

постоянно проживающим на территории Карачаево-Черкесской Республики. 
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Финансово-экономическое обоснование 

к проекту постановления Правительства Карачаево-Черкесской 

Республики «О внесении изменений в постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики от 09.11.2020 № 251 «Об оказании 

государственной социальной помощи на основании социального контракта в 

Карачаево-Черкесской Республике» 

Проектом постановления Правительства Карачаево-Черкесской 

Республики «О внесении изменений в постановление Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики от 09.11.2020 № 251 «Об оказании 

государственной социальной помощи на основании социального контракта в 

Карачаево-Черкесской Республике предлагается внести изменения, 

направленные на совершенствование порядка предоставления 

государственной социальной помощи на основании социального контракта, в 

части изменения размеров и направлений реализации социального контракта. 

Размер денежной выплаты по мероприятию «осуществление 

индивидуальной предпринимательской деятельности» в рамках 

постановления №251 до 350,0 тыс. рублей. 

По состоянию на 01.07.2023 количество граждан, вернувшихся из зоны 

СВО 121человек. 

Социальное пособие на основании социального контракта составит 50% 

процентов от денежной выплаты, установленной социальным контрактом, 

заключенным между гражданином и органом социальной защиты населения 

по месту жительства или месту пребывания гражданина. 

Расходы на реализацию обеспечение социального пособия на основании 

социального контракта в пределах 1,5% денежных средств, может 

осуществляться на за счет средств республиканского бюджета ветеранам 

боевых действий составит: 

121 человек * 175,0 тыс. руб. = 21 175,0 тыс. рублей. 

Расходы на обеспечение социального пособия на основании социального 

контракта рассчитаны в размере 1,5 % от общей суммы выплаты:  

21 175,0 тыс. рублей * 1,5% = 317,6 тыс. рублей. 

Таким образом, необходимый объем дополнительных средств из 

республиканского бюджета на обеспечение социального пособия на 

основании социального контракта составит: 

21 175,0 тыс. рублей + 317,6 тыс. рублей = 21 492,6 тыс. рублей. 
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Карачаево-Черкесская Республика       М.А. Шаева 
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