
Отчет 

работы Министерства труда и социального развития 

Карачаево-Черкесской Республики  

по вопросам противодействия коррупции за 2022 год 

 

В 2022 году в Министерстве труда и социального развития Карачаево-

Черкесской Республики (далее – Министерство) по вопросам 

противодействия коррупции проведена следующая работа: 

 

1. Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера государственных гражданских 

служащих Министерства, руководителей подведомственных организаций и 

их супругов и несовершеннолетних детей (далее – сведения) за 2021 год 

проведен в установленный срок (до 30.04.2022г.). 

 

2. Не предоставивших сведения либо предоставивших сведения 

несвоевременно нет. 

 

3. Предоставивших уточняющие сведения нет. 

 

4. Сведения о полученных доходах, расходах, об имуществе и об 

обязательствах имущественного характера 42 гражданских служащих 

Министерства и 4 директор подведомственных организаций Министерства 

размещены на официальном сайте министерства в подразделе «Сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера» раздела «Противодействие коррупции». 

 

5. Проведено: 

- 4 заседания Комиссии по противодействию коррупции Министерства 

(от: 03.03.2022 № 1; 17.05.2022 № 2; 30.09.2022 № 3; 25.11.2022 № 4); 

- 1 заседание Комиссии Министерства по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов по итогам анализа сведений о доходах 

за 2018, 2019, 2020 годы (протокол от 16.03.2022 №1); 

 

6. Проведено ознакомление 42 сотрудников министерства и 4 

директоров подведомственных учреждений с: 

- Методическими рекомендациями по вопросам предоставления 

сведений о доходах за 2021 в 2022 году (январь 2022 года),  

- основными новеллами к Методическим рекомендациям по 

вопросам предоставления сведений о доходах за 2021 в 2022 (январь 2022 

года),  

- статьей 8.2. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» (май 2022 года); 

 



 

 

 

7. Проведены тренинги – беседы: 

- с 37 сотрудниками министерства о предоставлении уточняющих 

сведений за 2021 год в отчетном 2022 году в соответствии с пунктом 8. 

Указа Президента РФ от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, 

претендующими на замещение должностей федеральной государственной 

службы, и федеральными государственными служащими сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (май 

2022 года); 

- с 5 сотрудниками (принятыми впервые) о запрете и ограничениях 

при прохождении государственной гражданской службы и даны 

разъяснения основ этики и служебного поведения государственных 

гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики (24.03.2022, 

29.03.2022, 20.09.2022, 09.12.2022); 

- с 2 сотрудниками о запрете и ограничениях в связи с увольнением с 

государственной гражданской службы (18.07.2022, 23.11.2022); 

- с 40 государственными служащими и 6 директорами 

подведомственных учреждений о запрете получения и дарения подарков в 

связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей.  

Все проведенные мероприятия зафиксированы в журналах. 

 

8. На основании статьи 44 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-

ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», и с 

целью повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся 

ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной 

гражданской службы Карачаево - Черкесской Республики в Министерстве 

труда и социального Развития КЧР за 2022 год: 

- проанализированы сведения, содержащиеся в анкетах 11 

сотрудников, об их родственниках и свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов (из них 5 сотрудников принятых в 2022 

году, 4 начальника отдела, 2 заместителя начальника) 

- актуализирована анкета 1 государственного служащего. 

 

9. В соответствии со статьей 58.3 Закона Карачаево-Черкесской 

Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной гражданской службе 

Карачаево-Черкесской Республики», приказами Министерства труда и 

социального развития Карачаево-Черкесской Республики от 11.01.2021 № 2 

«О проверке достоверности и полноты сведений, представленных 

государственными гражданскими служащими Министерства труда и 

социального развития Карачаево-Черкесской Республики и руководителями 

подведомственных учреждений» и от 09.03.2021 № 44а «О внесении 

изменений в приказ Министерства труда и социального развития Карачаево-

Черкесской Республики от 11.01.2021 № 2 «О проверке достоверности и 



 

 

 

полноты сведений, представленных государственными гражданскими 

служащими Министерства труда и социального развития Карачаево-

Черкесской Республики и руководителями подведомственных учреждений» 

должностными лицами кадровой службы по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений Министерства труда и социального развития 

Карачаево-Черкесской Республики проведена проверка информации, 

изложенной в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на себя, супругов и несовершеннолетних детей, 

представленных государственными гражданскими служащими 

Министерства и директорами подведомственных организаций за 2018, 2019, 

2020 годы. 

По поручению Министра, итоги проверки рассмотрены на заседании 

Комиссии Министерства труда и социального развития Карачаево-

Черкесской Республики по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов 16.03.2022. 

По итогам заседания 16.03.2022 комиссии Министерства труда и 

социального развития Карачаево-Черкесской Республики по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов за нарушения 

требований законодательства о противодействии коррупции 1 руководителю 

подведомственного учреждения, вынесено замечание. 

 

10. За отчетный период не поступало: 

- уведомлений о фактах обращений к гражданским служащим каких-

либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

- уведомлений от государственных гражданских служащих 

министерства о получении подарков в связи с должностным положением или 

исполнением должностных обязанностей; 

- сообщений о коррупционных проявлениях, в виде письменных 

заявлений, также обращений на официальный Интернет-сайт и адрес 

электронной почты Министерства; 

- сообщений о коррупционных правонарушениях по «Телефону 

доверия». 

- сообщений в «Ящик для обращения граждан по фактам 

коррупционной направленности» Министерства. 

 

11. Систематически проводился контроль за соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом  от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 



 

 

 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

 

12. Своевременно предоставлялись отчеты в Управление Главы и 

Правительства Карачаево-Черкесской Республики по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

 

 


