
Информация 

об итогах заседания Комиссии Министерства труда и социального развития 

Карачаево-Черкесской Республики по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов от 28.02.2020 

 

В соответствии со статьей 58.3 Закона Карачаево-Черкесской 

Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной гражданской службе 

Карачаево-Черкесской Республики», приказами Министерства труда и 

социального развития Карачаево-Черкесской Республики  от 03.12.2019               

№ 213 «О проверке достоверности и полноты  сведений, представленных 

государственными гражданскими служащими Министерства труда и 

социального развития Карачаево-Черкесской Республики и руководителями 

подведомственных учреждений» и от 30.01.2020 №19 «О внесении изменений в 

приказ Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской 

Республики от 03.12.2019 № 213 «О проверке достоверности и полноты  

сведений, представленных государственными гражданскими служащими 

Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики 

и руководителями подведомственных учреждений» должностными лицами 

кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики 

проведена проверка информации, изложенной в справках о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругов и 

несовершеннолетних детей, представленных государственными гражданскими 

служащими Министерства и директорами подведомственных организаций за 

2016, 2017, 2018 годы. 

По поручению Министра, итоги проверки рассмотрены на заседании 

Комиссии Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской 

Республики по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов. 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» за нарушения 

требований законодательства о противодействии коррупции одному 

государственному гражданскому служащему Министерства труда и 

социального развития Карачаево-Черкесской Республики применена мера 

взыскания в виде замечания.  


