
Информация 

об итогах заседания Комиссии Министерства труда и социального развития 

Карачаево-Черкесской Республики по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов от 16.03.2022 

 

В соответствии с приказами Министерства труда и социального 

развития Карачаево-Черкесской Республики от 29.11.2021 №№ 241, 242, 243, 

244, 245, 246 принято решение о проведении проверки по фактам, указанным в 

служебной записке Министру труда и социального развития Карачаево-

Черкесской Республики от 28.07.2021 года. 

Приказами Министерства труда и социального развития Карачаево-

Черкесской Республики от 27.01.2022 №№12, 13, 14, 15, 16 внесены изменения 

в указанные приказы Министерства в части продления сроков проверки до 

26.02.2022 года. 

Подразделением (должностными лицами) кадровой службы по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений Министерства труда и 

социального развития Карачаево-Черкесской Республики проведена проверка 

достоверности и полноты сведений о доходах, представленных 

государственными гражданскими служащими Министерства и директорами 

подведомственных организаций за 2018, 2019, 2020 годы. 

По поручению Министра, итоги проверки рассмотрены на заседании 

Комиссии Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской 

Республики по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов. 

За нарушения требований законодательства о противодействии 

коррупции одному директору учреждения подведомственного Министерству 

труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики применена 

мера взыскания в виде замечания.  

 

 


