
Протокол 
 

заседания комиссии по противодействию коррупции                                                                                                                            

Министерства труда и социального развития 

 Карачаево-Черкесской Республики                                           
 

25.06.2021                                    г. Черкесск                                                     № 2 

 

Присутствовали: 

М.А. Шаева- Первый заместитель Министра, председатель комиссии; 

К.И. Хачиров - заместитель Министра, заместитель председателя комиссии; 

Н.В. Василенко - начальник отдела по социальной защите ветеранов, 

инвалидов и пожилых людей; 

К.М. Джантемирова - начальник организационно-правового отдела - юрист, 

член  комиссии; 

О.А. Рюмина - начальник планово - финансового отдела, член комиссии; 

Л. А. Эскиндарова -  начальник отдела по проблемам семьи, материнства и 

детства, член комиссии; 

А.Ф. Татаршао  - заместитель начальника отдела по работе с 

подведомственными организациями; 

С.М. Дубовик - председатель Карачаево-Черкесской Республиканской 

организации Общероссийской общественной  организации инвалидов  

«Всероссийский орден Трудового Красного Знамени общество слепых», 

независимый эксперт, член комиссии; 

С.Х. Бекбулатова – консультант организационно-правового отдела, секретарь 

комиссии.        

 

Повестка дня: 

  

1. Обеспечение размещения на официальном сайте Министерства 

труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики 

информации о результатах работы комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских служащих  и урегулированию 

конфликта интересов. 

2. Проведение тренингов, бесед с лицами  поступающими на 

государственную гражданскую службу и увольняющихся с государственной 

гражданской службы. 

3. Проведение совещания (видеоконференции) по вопросам 

противодействия коррупции с директорами подведомственных учреждений.  

4. Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской 

Федерации, направленных на совершенствование организационных основ 

противодействия коррупции. 

 



5. Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных 

государственными гражданскими служащими  Министерства труда и 

социального развития Карачаево-Черкесской Республики  и руководителями 

подведомственных организаций за 2018, 2019, 2020 годы 

 

Слушали 

 

Шаеву М.А.,  Джантемирову К.М. 

Рассмотрены  все вопросы включенные в повестку дня. 

По итогам совещания даны поручения начальнику организационно-

правового отдела - юристу и лицу ответственному за профилактики  

коррупционных и иных правонарушений в Министерстве труда и 

социального развития Карачаево-Черкесской Республики.    

 

Поручения: 

1. В соответствии с п.22 Перечня мероприятий Программы 

«Противодействие коррупции в  Министерстве труда и социального развития 

Карачаево-Черкесской Республики и учреждениях подведомственных 

Министерству» обеспечить размещение на официальном сайте Министерства 

труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики 

информации о результатах работы комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских служащих  и урегулированию 

конфликта интересов. 

 Ответственные – Кятов Р.Н., Бекбулатова С.Х. 

         Срок: постоянно. 

 

2. В соответствии с приказом Министерства труда и социального 

развития Карачаево-Черкесской Республики от 28.12.2019 № 244 «Об 

утверждении Порядка проведения тренингов по вопросам противодействия 

коррупции» проводить тренинги, беседы с лицами  поступающими на 

государственную гражданскую службу и увольняющимися с 

государственной гражданской службы. 

Ответственные – Джантемирова К.М., Бекбулатова С.Х. 

Срок: 2021 год (по мере необходимости). 

 

3. Организация проведения совещания (видеоконференции) по 

вопросам противодействия коррупции с директорами подведомственных 

учреждений. 

Ответственные – Джантемирова К.М., Бекбулатова С.Х. 

Срок: до 30.07.2021 года. 



 

4. В целях обеспечения исполнения нормативных правовых актов 

Российской Федерации, направленных на совершенствование 

организационных основ противодействия коррупции, проанализировать 

сведения содержащиеся в анкетах, представленных государственными 

гражданскими служащими об их родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов.  

Ответственные – Джантемирова К.М., Бекбулатова С.Х. 

Срок: до 06.08.2021 года. 

 

5. В соответствии с п.3 Плана работы комиссии по 

противодействию коррупции Министерства труда и социального развития 

Карачаево-Черкесской Республики на 2021 год  провести анализ сведений о 

доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных государственными гражданскими служащими  

Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской 

Республики  и руководителями подведомственных учреждений за 2018, 2019, 

2020 годы. 

Ответственные – Джантемирова К.М., Бекбулатова С.Х. 

Срок: до 30.07.2021 года. 

 

 

____________  М.А. Шаева  «__»___________2021 

 

____________  К.И. Хачиров  «__»__________2021 

 

____________  Н.В. Василенко  «__»________2021 

 

____________  К.М. Джантемирова  «__»____2021 

 

____________  О.А. Рюмина  «__»__________2021 

 

____________  Л.А. Эскиндарова  «__»______2021 

 

____________  А.Ф. Татаршао  «__»_________2021 

 

 ____________  С.М. Дубовик  «__»_________2021 

 

____________  С.Х. Бекбулатова  «__»______2021 

 


