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ПРОТОКОЛ № 3  

видеоконференции по вопросам противодействия коррупции с 

директорами учреждений, подведомственных Министерству труда и 

социального развития  Карачаево-Черкесской Республики 

 

04.08.2021                                                                                            г.Черкесск                                 

 

 

Присутствовали: 

Шаева М.А., Первый заместитель Министра труда и социального 

развития Карачаево-Черкесской Республики; 

Джантемирова К.М., начальник организационно-правового отдела - 

юрист Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской 

Республики; 

Бекбулатова С.Х., консультант организационно-правового отдела 

Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской 

Республики. 

 

Приняли участие:  

Воронин А.Г. - директор Республиканского государственного 

бюджетного  учреждения «Специальный дом-интернат для престарелых и 

инвалидов»; 

Напшева М.А. - и.о. директора Республиканского государственного 

казённого учреждения для детей-инвалидов «Республиканский детский дом–

интернат для умственно отсталых детей «Забота»; 

Тамов Р.А. - директор Республиканского государственного казенного 

учреждения для детей-инвалидов «Республиканский стационарный 

реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»;  

Чуков Н.З. - директор Республиканского бюджетного учреждения 

«Центр социального обслуживания населения»; 

Эдиев М.А.-А. - директор Республиканского государственного 

бюджетного учреждения «Республиканский социально – реабилитационный 

центр «Надежда» для несовершеннолетних»; 

Нагубный С. В. - заместитель директора Республиканского 

государственного бюджетного учреждения «Дом-интернат общего типа для 

престарелых и инвалидов». 

 

Повестка совещания:  

организация работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, по исполнению требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции в учреждениях, подведомственных 

Министерству труда и социального развития Карачаево-Черкесской 

Республики: 

https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-specialnyy-dom-internat-dlya-prestarelyh-i-invalidov
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-specialnyy-dom-internat-dlya-prestarelyh-i-invalidov
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-specialnyy-dom-internat-dlya-prestarelyh-i-invalidov
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-kazennoe-uchrezhdenie-dlya-detey-invalidov-respublikanskiy-detskiy-dom-internat-dlya-umstvenno-otstalyh-detey-zabota
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-kazennoe-uchrezhdenie-dlya-detey-invalidov-respublikanskiy-detskiy-dom-internat-dlya-umstvenno-otstalyh-detey-zabota
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-kazennoe-uchrezhdenie-dlya-detey-invalidov-respublikanskiy-detskiy-dom-internat-dlya-umstvenno-otstalyh-detey-zabota
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-kazennoe-uchrezhdenie-dlya-detey-invalidov-respublikanskiy-stacionarnyy-reabilitacionnyy-centr-dlya-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-rosinka
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-kazennoe-uchrezhdenie-dlya-detey-invalidov-respublikanskiy-stacionarnyy-reabilitacionnyy-centr-dlya-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-rosinka
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-kazennoe-uchrezhdenie-dlya-detey-invalidov-respublikanskiy-stacionarnyy-reabilitacionnyy-centr-dlya-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-rosinka
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-centr-socialnogo-obsluzhivaniya-naseleniya
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-centr-socialnogo-obsluzhivaniya-naseleniya
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-respublikanskiy-socialno-reabilitacionnyy-centr-nadezhda-dlya-nesovershennoletnih
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-respublikanskiy-socialno-reabilitacionnyy-centr-nadezhda-dlya-nesovershennoletnih
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-respublikanskiy-socialno-reabilitacionnyy-centr-nadezhda-dlya-nesovershennoletnih
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-dom-internat-obshchego-tipa-dlya-prestarelyh-i-invalidov
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-dom-internat-obshchego-tipa-dlya-prestarelyh-i-invalidov
https://www.mintrudkchr.ru/page/respublikanskoe-gosudarstvennoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-dom-internat-obshchego-tipa-dlya-prestarelyh-i-invalidov
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- соблюдение требований, установленных Федеральным законом от           

5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд»; 

- согласование кандидатур на должность заместителя директора, 

главного бухгалтера, юриста и специалиста по кадрам в соответствии с 

Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики  от 04.07.2017 № 167 «О 

порядке согласования приема на работу заместителей руководителей, 

главных бухгалтеров, руководителей кадровых и юридических 

подразделений (служб), а в случае их отсутствия лиц, осуществляющих 

кадровое и (или) юридическое обеспечение деятельности Карачаево-

Черкесских республиканских государственных унитарных предприятий, 

Карачаево-Черкесских республиканских казенных предприятий, 

республиканских автономных, бюджетных и казенных учреждений, 

заключения с ними, изменения, дополнения и прекращения трудовых 

договоров»; 

- ознакомление с формой справки о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера за 2021 год формы СПО 

«Справки БК» (версия 2.5.0) от 30.06.2021; 

- актуализация раздела по противодействию коррупции официальных 

сайтов учреждений. 

 

Шаеву М.А.: 

          - о необходимости организации работы по противодействию коррупции 

в учреждениях, подведомственных Министерству труда и социального 

развития Карачаево-Черкесской Республики. 

 

 

Поручения по итогам совещания: 

 

Джантемировой К.М., Кумратовой А.М., Бекбулатовой С.Х.:  

- оказывать консультативную и методическую помощь учреждениям 

по вопросам противодействия коррупции; 

 

Директорам учреждений, подведомственных Министерству труда и 

социального развития Карачаево-Черкесской Республики: 

 

1. Работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

учреждениях вести в строгом соответствии с: 

- Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 
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- Федеральным законом от 22.12.2014 № 431-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам противодействия коррупции»; 

- Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

- Законом Карачаево-Черкесской Республики от 13.03.2009 № 1-РЗ 

«Об отдельных вопросах по противодействию коррупции в Карачаево-

Черкесской Республике»; 

- Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 28.06.2013              

№ 166 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 

«О противодействии коррупции». 

 

2. Приказы учреждений по противодействию коррупции привести в 

соответствие с действующим законодательством. 

 

3. Актуализировать, приводить в соответствие  с действующим 

законодательством информационные стенды учреждений по 

противодействию коррупции. 

 

4. Актуализировать информацию на официальных сайтах учреждений 

в разделе «Противодействие коррупции» («Антикоррупция»). 

Обязательные подразделы (пункты) раздела: 

- Протоколы, отчеты, доклады по противодействию коррупции 

(обязательно с 2018 года); 

- Обратная связь; 

- Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителя (со ссылкой на сайт Минтруда 

КЧР); 

- Нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия 

коррупции; 

- Комиссии в сфере противодействия коррупции;  

- Антикоррупционная экспертиза; 

- Формы, бланки документов, связанных с противодействием 

коррупции для заполнения; 

- Методические материалы. 

 

5. Своевременно предоставлять запрашиваемую информацию, отчеты 

в Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской 

Республики. 

http://www.mintrudkchr.ru/page/doklady-otchety-obzory-statisticheskaya-informaciya
http://www.mintrudkchr.ru/page/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniy-o-faktah-korrupcii
http://www.mintrudkchr.ru/page/svedeniya-o-dohodah-rashodah-ob-imushchestve-i-obyazatelstvah-imushchestvennogo-haraktera
http://www.mintrudkchr.ru/page/svedeniya-o-dohodah-rashodah-ob-imushchestve-i-obyazatelstvah-imushchestvennogo-haraktera
http://www.mintrudkchr.ru/page/normativnye-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodeystviya-korrupcii
http://www.mintrudkchr.ru/page/normativnye-pravovye-i-inye-akty-v-sfere-protivodeystviya-korrupcii
http://www.mintrudkchr.ru/page/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov
http://www.kchr.ru/left_menu/anticorruption/index.php?SECTION_ID=1605
http://www.kchr.ru/left_menu/anticorruption/index.php?SECTION_ID=1605
http://www.mintrudkchr.ru/page/metod-materialy-konsult-pomoshch
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6. Работу в учреждении по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений проводить в соответствии с утвержденным планом на 2021 

год.   

 

7. Функции и полномочия должностных лиц, ответственных за 

противодействие коррупции, включить в их должностных инструкции.  

 

8. Принять к сведению справки о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2021 год формы СПО «Справки 

БК» (версия 2.5.0) от 30.06.2021г. 

 

9. Прием на работу заместителя директора, главного бухгалтера, 

юриста и специалиста по кадрам осуществлять по итогам согласования 

кандидатур на указанные должности с Министерством труда и социального 

развития Карачаево-Черкесской Республики в соответствии с Указом Главы 

Карачаево-Черкесской Республики  от 04.07.2017 № 167 «О порядке 

согласования приема на работу заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров, руководителей кадровых и юридических подразделений 

(служб), а в случае их отсутствия лиц, осуществляющих кадровое и (или) 

юридическое обеспечение деятельности Карачаево-Черкесских 

республиканских государственных унитарных предприятий, Карачаево-

Черкесских республиканских казенных предприятий, республиканских 

автономных, бюджетных и казенных учреждений, заключения с ними, 

изменения, дополнения и прекращения трудовых договоров». 

 

Бекбулатовой С.Х.: 

- протокол направить в учреждения, подведомственные Министерству 

труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики.  

 

Первый заместитель Министра                                                         М.А. Шаева 

Начальник организационно- 

правового отдела – юрист                                                    К.М. Джантемирова 

 

Консультант организационно- 

правового отдела                                                                       С.Х. Бекбулатова 

 

 

 


