
ПРОТОКОЛ
видеоконференции по вопросам противодействия коррупции с 

директорами учреждений подведомственных Министерству труда и 
социального развития Карачаево-Черкесской Республики

05.07.2019 г.Черкесск Министерство
труда и социального 

развития КЧР

Присутствовали:
Охтов А.Ф., Министр труда и социального развития Карачаево- 

Черкесской Республики;
Джантемирова К.М., начальник организационно-правового^ отдела - 

юрист Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской 
Республики;

Бекбулатова С.Х., консультант организационно-правового отдела 
Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской 
Республики.

Приняли участие:
Аслануков А.А., и.о. директор Республиканского государственного 

казенного учреждения для детей-инвалидов «Республиканский стационарный 
реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями»;

Бажев Б.И., директор Республиканского государственного казённого 
учреждения для детей-инвалидов «Республиканский детский дом-интернат 
для умственно отсталых детей «Забота»;

Воронин А.Г., директор Республиканского государственного
бюджетного учреждения «Специальный дом-интернат для престарелых и 
инвалидов»;

Кейлина С. В., директор Республиканского государственного
бюджетного учреждения «Дом-интернат общего типа для престарелых и 
инвалидов»;

Пономарева Е.В., директор Республиканского государственного 
казенного учреждения «Государственное юридическое бюро»;

Чуков Н.З., Республиканского бюджетного учреждения «Центр 
социального обслуживания населения»;

Эдиев М.А.-А., директор Республиканского государственного
бюджетного учреждения «Республиканский социально -  реабилитационный 
цен гр «Надежда» для несовершеннолетних».

Повестка совещания:
- организация работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, по исполнению требований законодательства Российской



Федерации о противодействии коррупции в учреждениях подведомственных 
Министерству труда и социального развития Карачаево-Черкесской 
Республики.

Слушали:
Охтова А.Ф.:

- о необходимости организации работы по противодействию коррупции в 
учреждениях подведомственных Министерству труда и социального 
развития Карачаево-Черкесской Республики.

Джантемирову К.М.:
- о необходимости соблюдения требований:
- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О

противодействии коррупции»;
- приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к 

размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных 
государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования 
Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, 
созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, 
замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

Поручения А.Ф. Охтова по итогам совещания: 

Джантемировой К.М.:
- оказывать консультативную и методическую помощь по вопросам 

противодействия коррупции.

Директорам учреждений, подведомственных Министерству труда и 
социального развития Карачаево-Черкесской Республики:

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 
учреждениях вести в соответствии с:

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;

- Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах 
социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 22.12.2014 № 431-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 
вопросам противодействия коррупции»;

- Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О 
Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы»;

о



- Законом Карачаево-Черкесской Республики от 13.03.2009 № 1-РЗ «Об 
отдельных вопросах по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской
Республике»;

- Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 28.06.2013 № 166 
«О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 
противодействии коррупции».

Информацию на официальные сайты учреждений размещать в 
соответствии с приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О 
требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных 
вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных 
государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования 
Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, 
созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, 
замещение . которых влечет за собой размещение сведений о ^о х о д ах , 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

Приказы учреждений по противодействию коррупции привести в 
соответствие с действующим законодательством.

Периодически актуализировать, приводить в соответствие с 
действующим законодательством информационные стенды учреждений по 
противодействию коррупции;

- своевременно предоставлять запрашиваемую информацию, отчеты в 
Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской 
Республики;

- работу в учреждении по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений проводить в соответствии с утвержденным планом на 
2019год.

Информацию о проделанной работе направить в Министерство труда и 
социального развития Карачаево-Черкесской Республики до 01.08.2019 года.

БекбулатоЕой С.Х.;

копию протокола направить в учреждения подведомственные
Министерству труда и социального развития Карачаево-Черкесской
Республики

Министр А.Ф. Охтов

Начальник организационно­
правового отдела -  юрист К.М. Джантемирова

Протокол совеща 
Протокол вела: _

доставлен на 3-х листах в одном экземпляре. 
'Г  С.Х. Бекбулатова 03.07.2019г.
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