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13. Информация о реализации в 2017 году работодателями мероприятий, направленных на
развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах в соответствиис приказом
Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. № 181н «Об утверждении типового перечня
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда

и снижению уровней профессиональных рисков»

Количество
хозяйствующих

субъектов

Количество хозяйствующих
субъектов, имеющих планы
мероприятий по улучшению

условий и охраны труда

Количество хозяйствующих субъектов, в план
мероприятий по улучшению условий и охраны

труда которых включены мероприятия,
направленные на развитие физической

культуры и спорта

всего
средний и

крупный бизнес
всего

средний и крупный
бизнес

всего
средний и крупный

бизнес

6750 0 0 0 0 0

В том числе

компенсация
работникам

оплаты
занятий

спортом в
клубах и
секциях

организация и проведение
физкультурных и

спортивных мероприятий,
в том числе мероприятий

по внедрению
Всероссийского

физкультурно-спортивного
комплекса «Готов к труду и

обороне» (ГТО), включая
оплату труда методистов и
тренеров, привлекаемых к

выполнению указанных
мероприятий

организация и проведение
физкультурно-оздоровительных

мероприятий

приобретение,
содержание и
обновление
спортивного
инвентаря

устройство
новых и (или)

реконструкция
имеющихся

помещений и
площадок для

занятий
спортом

создание и развитие
физкультурно-спортивных
клубов, организованных в

целях массового
привлечения граждан к
занятиям физической

культурой и спортом по
месту работы

0 0 0 0 0 0


