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3. Сведения о состоянии экономики, перспективах ее развития, проблемах в области охраны
труда, их решение
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Итоги социально-экономического развития за прошедший 2017 год в
Карачаево-Черкесской республике характеризуются наличием позитивных
тенденций развития. Ведущее место в экономике принадлежит
промышленному производству, которое остается основным сектором для
создания материальных благ, товарной и денежной массы, новых рабочих
мест и инвестиционных источников. Индекс промышленного производства
в Карачаево-Черкесской Республике за 2017 год, по отношению к
предыдущему году, составил 108,1%, в том числе в добыче полезных
ископаемых (97,3%), обрабатывающих отраслях (102,6%); в обеспечении
электрической энергией, газом и паром, кондиционировании воздуха
(125,1%) и в отрасли водоснабжение, водоотведение, организация сбора и
утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений (107,0%).
Обрабатывающие производства занимают более 74% в общем объеме
промышленного производства Карачаево - Черкесской Республики.
Предприятиями за 2017 год отгружено продукции на 36644,1 млн. рублей.
Среди обрабатывающих отраслей положительная динамика отгрузки
сохраняется:в производстве химических веществ и химических продуктов
(рост на 22,5%). В производстве готовых металлических изделий, кроме
машин и оборудования (рост на 35,6%);в производстве одежды (рост на
8,9%). в производстве электрического оборудования (рост на 8,0%).
Государственные инвестиции, предусмотренные в республиканском
бюджете Карачаево-Черкесской Республики, направлены на строительство
объектов образования, здравоохранения, физической культуры и спорта,
транспорта, коммунального и жилищного строительства. В Карачаево-
Черкесской Республике реализуется 19 проектов стоимостью 50125,0 млн.
рублей, планируется к реализации 23 проекта стоимостью 96323,3 млн.
рублей.
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Несчастный случай на производстве или профессиональное заболевание –
это происшествие, которое проходит последовательные стадии,
характеризующиеся переходом от нормального состояния
производственной системы к кризисному с недостаточной управляемостью
производственными процессами.Следует отметить, что успешная
профилактика производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости возможна только при условии тщательного изучения
причин их возникновения. Данные материалы расследования несчастных
случаев и профессиональных заболеваний являются отчетной
документацией и информацией для оценки состояния охраны труда на
производстве. Следует отметить, что недостоверность информации о
причинах и обстоятельствах несчастных случаев и профессиональных
заболеваний в вышеуказанных формах приводит к неверным выводам об
их происхождении и, как следствие этого, к недостаточно эффективным
мероприятиям по их предупреждению. Сокрытые несчастные случаи
квалифицируются как правонарушение и влекут за собой ответственность
работодателя. В программу комплексного анализа производственного
травматизма на предприятии (по виду экономической деятельности) входит
исследование статистических распределений травм по различным
признакам (группам): вид и причины травм; оценка материального ущерба;
подготовка предложений по устранению причин увечий и снижению
травматизма.
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Основной проблемой охраны труда является непонимание работодателями
необходимости обеспечения действительно безопасных условий труда для
своих работников. Другой, не менее важной проблемой, является
несоответствие государственных стандартов фактическим требованиям
безопасности. Еще одним важным моментом, не реализованным сегодня,
можно считать установление повышенных отчислений на оплату пособий
лицам, временно или постоянно потерявшим трудоспособность на работе.
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Охрана труда это система сохранения жизни и здоровья работников в
процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые,
социально-экономические, организационно-технические, санитарно-
гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные
мероприятия. Кроме того, сегодня программа действий правительства в
области охраны труда направлена на достижение следующих
стратегических задач: 1) Снижение риска несчастных случаев на
производстве и профзаболеваний; 2) Повышение качества рабочих мест и
условий труда; 3) Снижение смертности от предотвратимых причин; 4)
Увеличение продолжительности жизни и улучшение здоровья
работающего населения. В целом безопасные условия труда — это одно из
основных прав человека и неотъемлемая часть понятия «достойный труд».
В этой связи потребность в улучшении условий труда и адекватной
компенсации последствий несчастных случаев становится все более
актуальной.
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