
Всероссийский мониторинг условий и охраны труда – 2017. Карачаево-
Черкесская Республика

19. Уровень выполнения мероприятий программного документа по охране труда,
разработанного в соответствии с рекомендациями актуализированной типовой программы

№ п/п Мероприятия/показатели

Единица
измерения

(в
натуральных
показателях)

2017 год 2018

План Факт
Уровень

реализации
мероприятия

План

1 2 3 4 5 6 7

1

1. Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах:

Общее количество
мероприятий,

предусмотренных в
программном документе

для реализации задач
данного направления,

всего

ед. 1 --- Не выполнены 1

в том числе

1.1

Проведение специальной оценки условий труда за счет средств
соответствующих бюджетов

Не
предусмотрены

Не
запланированы

Количество рабочих
мест, на которых в

рамках финансового
обеспечения программы
проведена специальная
оценка условий труда в

организациях
бюджетной сферы (ед.)

ед. --- --- --- ---

1.2

Оказание консультативной и организационной помощи
организациям, проводящим специальную оценку условий труда, в

том числе по разработке и реализации мероприятий по приведению
уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных
факторов на рабочих местах в соответствие с государственными

нормативными требованиями охраны труда

Выполнены
частично Запланированы

1.2.1

Количество
тематических семинаров,

совещаний, круглых
столов, и т.п.

ед. 2 2 100.0% 3

1.ООО «Атон-экобезопасность и охрана труда» (г. Астрахань) провел информационно -
разъяснительный семинар-совещание по вопросам охраны труда, специальной оценки условий
труда и внедрения профессиональных стандартов. 2. Проведение круглого стола по результатам
республиканского месячника, посвященного Всемирному Дню охраны труда, в соответствии с
приказом Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской республики от 22
марта 2018 №49 объявлен

1.2.2

Количество изданных
(тиражированных)
пособий, учебно-

методических
материалов, и др.

ед. --- --- --- 11

---



1.2.3 Организация консультаций (через сайт, горячие линии и т.д.) Да (работа
организована) Запланированы

1.2.4 Консультации проводились через сайт и горячие линии

1.3

Развитие инструментов общественного контроля в сфере охраны
труда в связи с проведением специальной оценки труда (в том числе

в части оценки эффективности мероприятий по приведению
уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных
факторов на рабочих местах в соответствие с государственными

нормативными требованиями охраны труда).

Выполнены
частично Запланированы

---

1.3.1

Количество активистов
профсоюзных
организаций,

прошедших обучение по
вопросам СОУТ

чел. --- --- --- ---

1.3.2

Количество заседаний
трехсторонних комиссий,
на которых обсуждались

вопросы СОУТ

ед. 1 1 100.0% 2

1.3.3
Количество

тематических проверок
ед. --- --- --- ---

2

2. Реализация превентивных мер по снижению производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости (за исключением мероприятий, выделенных в отдельные вопросы даной таблицы),

включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными
высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения

Общее количество
мероприятий,

предусмотренных в
рамках финансового

обеспечения программы
для реализации задач
данного направления,

всего

ед. 2 2 Выполнены
полностью ---

в том числе

2.1

Мероприятия по сокращению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний (включая обеспечение средствами

индивидуальной защиты) и санаторно-курортному лечению
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, финансирование которых предусмотрено за счет
сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование

от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний

Выполнены
полностью

Не
запланированы

2.1.1

Организационные мероприятия, способствующие активизации
взаимодействия работодателей и отделений ФСС РФ в области

реализации превентивных мер
Не выполнены Не

запланированы

ГУ-РО ФСС РФ по Карачаево-Черкесской Республике проводит разъяснительную работу со
страхователями по основным положениям Правил финансового обеспечения
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденных приказом Минтруда
России от 10.12.2012 №580; -участвует в семинарах по охране труда; совещаниях, проводимых
Администрациями муниципальных районов, профсоюзными организациями республики.



2.1.2

Обеспечение контроля за выполнением мероприятий по
обеспечению средствами индивидуальной и коллективной защиты

работающих, занятых во вредных и опасных условиях труда.

Не
предусмотрены

Не
запланированы

---

2.1.3 --- Не
предусмотрены

Не
запланированы

2.2

Мероприятия улучшению условий и охраны труда в рамках
программы, финансируемые работодателями в размере 0,2% суммы

затрат на производство продукции

Выполнены
полностью Запланированы

в соответствии с запросами работодателей суммы затрат на производство продукции были про
финансированы

2.3

Мероприятия, связанные с переходом на оформление трудовых
отношений с работниками с учетом принципов эффективного

контракта в соответствии с распоряжением Правительства РФ от 26
ноября 2012 г. № 2190-р и приказом Министерства труда и

социальной защиты РФ от 26 апреля 2013 г. №167н

Не
предусмотрены

Не
запланированы

---

2.3.1

Удельный вес
работодателей

(страхователей),
перешедших на

оформление трудовых
отношений с

работниками с учетом
принципов

эффективного контракта
в общем числе

бюджетных организаций

% --- --- --- ---

2.4

Мероприятия по разработке и внедрению в организациях субъекта
РФ так называемых программ «нулевого травматизма», основанных
на принципах ответственности руководителей и каждого работника
за безопасность, соблюдения всех обязательных требований охраны
труда, вовлечения работников в обеспечение безопасных условий и

охраны труда, обеспечения выявленных опасностей, оценки и
контроля за рисками на производстве, проведении регулярных

аудитов безопасности, непрерывного обучения и информирования
персонала по вопросам охраны труда

Не
предусмотрены

Не
запланированы

---

2.4.1

Количество организаций
субъекта РФ,

внедривших программы
"нулевого травматизма"

ед. --- --- --- ---

2.5

Мероприятия по улучшению качества проведения предварительных
и периодических медицинских осмотров работников,

материальному оснащению и кадровому укомплектованию
медицинских организаций, центров профпатологии, профилактики

профессиональных заболеваний

Не
предусмотрены

Не
запланированы

---



2.5.1

Количество врачей,
осуществляющих

медосмотры, прошедших
повышение

квалификации
(обучение) по вопросам

профпатологии

чел. --- --- --- ---

2.6

Мероприятия по повышению уровня компетенции молодых
специалистов в сфере охраны труда посредством организации

соответствующих информационных мероприятий

Не
предусмотрены

Не
запланированы

---

2.7

Организации различных информационно-методических площадок:
уголков охраны труда, методических кабинетов совместно с

государственными инспекциями труда, специализированными
учебными центрами и учебными заведениями с профильными

кафедрами

Не
предусмотрены Запланированы

---

2.8
Развитие инструментов общественного контроля, направленного на

выявление нарушений в сфере охраны труда и их устранение
Не
предусмотрены

Не
запланированы

---

3

3. Координация непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных
технологий обучения

Общее количество
мероприятий,

предусмотренных в
программном документе

для реализации задач
данного направления,

всего

ед. 1 1 Выполнены
частично 1

в том числе

3.1

Организация непрерывной подготовки работников организаций
субъекта Российской Федерации в области охраны труда с учетом

категорий обучающихся на базе аккредитованных в установленном
порядке обучающих организаций

Выполнены
частично Запланированы

3.1.1

Количество прошедших
обучение по охране

труда в рамках
финансового
обеспечения

программного
документа, всего

чел. 100 60 60.0% 150

в том числе

3.1.1.1

Количество прошедших
обучение по охране

труда в рамках
программного документа

за счет бюджетных
средств (федерального,

регионального,
муниципальньных
бюджетов), всего

чел. 100 60 60.0% 150



3.1.1.2

Количество прошедших
обучение по охране

труда в рамках
программного документа

за счет внебюджетных
средств (ФСС РФ,

средства работодателей),
всего

чел. --- --- --- ---

3.2

Организация учебно- методических центров по охране труда,
ориентированных на обучение практическим методам и способам

безопасного производства работ, применения средств
индивидуальной защиты

Не
предусмотрены

Не
запланированы

---

3.3
Внедрение современных технологий обучения для предприятий

малого бизнеса
Не
предусмотрены

Не
запланированы

---

3.3.1

Количество работников
малого бизнеса,

обученных по
современным

технологиям обучения в
рамках программного

документа, всего

чел. --- --- --- ---

3.4
Издание и тиражирование видеокурсов, методических материалов

по обучению в сфере охраны труда, видеоинструкций и т.д.
Не выполнены Запланированы

данное мероприятие не выполнено в связи с отсутствием финансирования

3.4.1

Количество изданных
(тиражированных)

учебно-методических
материалов всего

ед. --- --- --- 11

в том числе

3.4.1.1
за счет средств из

бюджетных источников
ед. --- --- --- 11

3.5

Организация конференций, совещаний, направленных на обучение
по вопросам охраны труда

Выполнены
полностью Запланированы

Количество проведенных
мероприятий, всего

ед. 1 1 100.0% 1

Проведено совещание со специалистами управлений труда и социального развития КЧР
специалистами по труду организаций и предприятий республики по вопросам СОУТ

3.6
Проведение учебных занятий (лекций и семинаров) в СТУЗах и ВУЗах

по повышению культуры охраны труда в организациях
Не
предусмотрены

Не
запланированы

---

3.7
Внедрение форм дистанционного обучения по охране труда,

подготовка видеоинструкций
Не
предусмотрены

Не
запланированы

---



4

4. Содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и технологий,
способствующих совершенствованию условий и охраны труда

Общее количество
мероприятий,

предусмотренных в
рамках финансового

обеспечения программы
для реализации задач
данного направления,

всего

ед. --- --- Не
предусмотрены ---

в том числе

4.1 ---

5

5. Совершенствование нормативной правовой базы субъекта Российской Федерации в области охраны
труда: организация разработки и принятие законов и иных нормативных правовых актов субъекта

Российской Федерации в области охраны труда, актуализация нормативной правовой базы и
методических рекомендаций по обеспечению охраны труда в организациях субъекта Российской

Федерации

Общее количество
мероприятий,

предусмотренных в
программном документе

для реализации задач
данного направления,

всего

ед. --- --- Не
предусмотрены ---

в том числе

5.1

Общее количество
актуализированных,

разработанных и
принятых нормативно-

правовых актов,
регулирующих вопросы
охраны труда в субъекте

РФ

ед. --- --- --- ---

в том числе

5.1.1

Действующих законов и
иных нормативных
правовых актов, в
которые внесены

изменения

ед. --- --- --- ---

в том числе

5.1.1.1
Законов субъекта

Российской Федерации
ед. --- --- --- ---

5.1.1.2 Указов ед. --- --- --- ---
5.1.1.3 Постановлений ед. --- --- --- ---
5.1.1.4 Приказов ед. --- --- --- ---
5.1.1.5 Распоряжений ед. --- --- --- ---
5.1.1.6 --- --- --- --- ---

5.1.2

Проектов законов и иных
нормативных правовых

актов
ед. --- --- --- ---

в том числе



5.1.2.1
Законов субъекта

Российской Федерации
ед. --- --- --- ---

5.1.2.2 Указов ед. --- --- --- ---
5.1.2.3 Постановлений ед. --- --- --- ---
5.1.2.4 Приказов ед. --- --- --- ---
5.1.2.5 Распоряжений ед. --- --- --- ---
5.1.2.6 --- --- --- --- ---

5.1.3

Принятых НПА в рамках
программного документа

за отчетный период
ед. --- --- ---

в том числе

5.1.3.1
Законов субъекта

Российской Федерации
ед. --- --- ---

5.1.3.2 Указов ед. --- --- ---
5.1.3.3 Постановлений ед. --- --- ---
5.1.3.4 Приказов ед. --- --- ---
5.1.3.5 Распоряжений ед. --- --- ---
5.1.3.6 --- --- --- ---

5.2 Перечень основных нормативно-правовых актов

5.2.1

Действующих законов и иных нормативных правовых актов регулирующих вопросы охраны труда в
субъекте Российской Федерации, в которые в рамках программного документа были внесены

изменения в отчетном периоде

---

5.2.2
Разработанных проектов законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы охраны

труда в субъекте Российской Федерации, в рамках программного документа за отчетный период

---

5.2.3
Принятых в рамках программного документа за отчетный период законов и иных нормативных

правовых актов регулирующих вопросы охраны труда в субъекте Российской Федерации

---

6

6. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Общее количество
мероприятий,

предусмотренных в
рамках финансового

обеспечения программы
для реализации задач
данного направления,

всего

ед. 1 1 Выполнены
полностью 1

6.1

Создание мотивации у работодателей и работников к безопасному
труду, посредством проведения мероприятий, носящих

информационно - просветительский и пропагандистский характер

Не
предусмотрены

Не
запланированы

---



6.2

Организация и проведение мероприятий, носящих информационно-
просветительский и пропагандистский характер (конференций,

совещаний, семинаров, круглых столов, смотров-конкурсов и т.п.) по
вопросам охраны труда, в том числе по обмену опытом по

внедрению современных средств безопасности труда и улучшению
условий труда работников, тиражированию лучших практик в сфере

охраны труда, содействию работодателям в приобретении
сертифицированных СИЗ и т.п.

Выполнены
частично Запланированы

Проведение семинара посвященного, Всемирному дню охраны труда
Общее количество

мероприятий, всего
ед. 5 5 100.0% 8

в том числе

6.2.1 Количество конференций ед. --- --- --- ---
6.2.2 Количество совещаний ед. 1 1 100.0% 3

6.2.3
Количество круглых

столов
ед. --- --- --- ---

6.2.4
Количество смотров-

конкурсов
ед. 3 3 100.0% 3

6.2.5
Количество семинаров ед. 1 1 100.0% 2

в том числе

6.2.5.1
Количество выездных

семинаров
ед. 4 4 100.0% 4

Выездные семинары по исполнению норм Трудового права

6.3
Организации работы горячих линий в целях информирования и

консультирования по вопросам охраны и условий труда
Да Запланированы

6.3.1

Количество лиц,
обратившихся за

юридицеской
консультацией по

вопросам охраны труда

чел. --- ---

6.4

Организация консультаций по вопросам охраны труда Выполнены
полностью Запланированы

Количество граждан,
получивших

консультацию
чел. 300 197

6.5
Разработка региональных баз данных, информационных систем об

условиях и охране труда в субъекте Российской Федерации
Не
предусмотрены

Не
запланированы

в том числе

6.5.1

Количество
поддерживаемых

региональных баз по
вопросам охраны труда в

рамках программных
мероприятий

ед. --- --- --- ---

---

6.5.2

Количество баз данных
по вопросам охраны

труда, которые
планируется создать в
рамках программных

мероприятий

ед. --- --- --- ---

---



6.6
Информирование работающего населения по актуальным вопросам

охраны труда посредством создания общедоступных
информационных интернет-ресурсов;

Выполнены
полностью Запланированы

6.6.1 Официальный Сайт Министерства труда и социального развития КЧР
6.6.2 https://www.mintrudkchr.ru/

7
Проведение мониторинга условий и

охраны труда в субъекте РФ
Нет (не
предусмотрено)

Да
(проведен)

Выполнены
полностью

Да (проведение
запланировано)

7.1 Размещение результатов мониторинга условий и охраны труда в субъекте РФ:

7.1.1
На общедоступном электронном

ресурсе, если "да", то указать адрес
Нет ---

7.1.2
в виде печатной

продукции (указать
тираж)

экз. --- --- --- ---

7.1.3 только для служебного пользования Да Да --- Да
8 Другое (дополнить другими разделами, имеющимися в программном документе субъекта РФ)

8.1 --- Не выполнены Не
запланированы

8.2 --- Не выполнены Не
запланированы

8.3 --- Не выполнены Не
запланированы

8.4 --- Не выполнены Не
запланированы

8.5 --- Не выполнены Не
запланированы

9 ---


